โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ 										 
2. ภายใต้แผนงาน 			พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 		หลักสูตร…………….………………………………
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
4. ลักษณะโครงการ                          โครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และ
                                             สังคมศาสตร์
5. วิธีการดำเนินงาน                          ดำเนินการเอง       
6. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน        โครงการใหม่     
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าหมายรวมที่ 3 : 	คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน : 	การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ประเด็นที่ 2 :		การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น)
เป้าหมายที่ 1 :		คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
แผนระดับที่ 2  (เลือกแผนระดับที่ 2 อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น :		การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนย่อย  :		การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
เป้าหมายแผนย่อย :	วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รัก
การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต                ดีขึ้น
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :		จัดให้มีการพัฒนาที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีสำนึก   พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความ สามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

2. แผนปฏิรูปประเทศ
ด้าน : 			เศรษฐกิจ
หัวข้อใหญ่ :			การปฏิรูปด้านการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
หัวข้อที่ 1.1 :		การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ - อุดมศึกษา (สนับสนุน)
เป้าหมาย : 			พัฒนาระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย
ขั้นตอนการดำเนินงาน : 	พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและงานวิจัยและพัฒนา
แนวทางการดำเนินงาน : 	พัฒนามาตรฐานคุณภาพที่มหาวิทยาลัย สามารถปฏิบัติตามได้ทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการทำวิจัยและพัฒนา
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เป้าหมายรวม : 		คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :		การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
เป้าหมายที่ 2 :		คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น
แนวทางที่ 2 :		พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ความสามารถในการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า
เรื่อง :			ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไป
ตามความต้องการของตลาดงาน
4. นโยบายรัฐบาล
นโยบายที่ 8 :  		การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 : 	การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
5. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้ในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ                   พ.ศ. 2561
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง นโยบายการจัดบริการและบริหารเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์ 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารจัดการเงินรายได้และแนวปฏิบัติในการรับเงิน การนำส่งเงิน การเบิกจ่าย และการเก็บรักษาเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2564
แผนระดับที่ 3  
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจำปี 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :	นำพาองค์กรสู่ความสุขและความมั่นคง
[bookmark: _Hlk75448139]Objective ที่ 3.3 : 		สร้างรายได้เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
Key Result ที่ 3.3.4 :	หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ระดับคณะ
โปรแกรมที่ 1: 		ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะมีรายได้จากการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น
2. แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :	นำพาองค์กรสู่ความสุขและความมั่นคง
Objective ที่ 3.3 : 		สร้างรายได้เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
Key Result ที่ 3.3.4 :	หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ระดับคณะ
โปรแกรมที่ 1: 		ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะมีรายได้จากการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น

การมีส่วนร่วมของชุมชน/การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
1. ระบุพื้นที่/ชุมชนที่รับบริการ   ................-.....................................................
2. ระบุเครือข่ายความร่วมมือ (หมายถึง มีการลงนามร่วมกันและมีกิจกรรมต่อเนื่อง)......-................................
การสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ระบุรายละเอียด.......-........................................................
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
องค์ประกอบ (หลักสูตร) ที่ ... :	
ตัวบ่งชี้ที่                      …. :		...............................................
บรรลุเป้าหมายเกณฑ์การประเมิน :  …….. ข้อ
องค์ประกอบ (คณะ) ที่ …….. :	................................................
ตัวบ่งชี้ที่ …….. :	………………………………………………….
บรรลุเป้าหมายเกณฑ์การประเมิน :  …….. ข้อ
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.  หลักการและเหตุผล*
	
			
2.  วัตถุประสงค์*
				
3.  เป้าหมาย*
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  (หมายถึงผลที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจนหลังเสร็จสิ้นโครงการโดยทันทีโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ)					
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) (หมายถึงผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่องตามมาจากผลผลิต หรือผลปลายทางที่เกิดจาการจัดโครงการ โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ)					

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด*
- 5 -

	
			

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
     5.1 เชิงปริมาณ  :
     5.2 เชิงคุณภาพ : ......................................................................................................................................
     5.3 เชิงเวลา :  สามารถจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด
     5.4 ต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม : ................................บาท (หมายถึงงบประมาณในโครงการ)
     5.5 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต : ..................................บาท (หมายถึง   งบประมาณโครงการ
                                                                               จำนวนกลุ่มเป้าหมายในโครงการ)
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* (ระบุกลุ่มเป้าหมายและจำนวน)
    บุคคลภายนอก 
       ………………………………………………. จำนวน.............คน
7. พื้นที่การดำเนินการ 		
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*		
9. วิทยากร/เจ้าหน้าที่ (กรณีอบรม, สัมมนา) จำนวน...........คน
	9.1 วิทยากร จำนวน ..........คน 
          9.1.1 วิทยากรภายภายใน	
	          1) ชื่อ – สกุล.................................................สังกัดหน่วยงาน....................................................
	          2) ชื่อ – สกุล.................................................สังกัดหน่วยงาน....................................................
          9.1.1 วิทยากรภายภายนอก	
	          1) ชื่อ – สกุล.................................................สังกัดหน่วยงาน....................................................
	          2) ชื่อ – สกุล.................................................สังกัดหน่วยงาน....................................................
	9.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ  จำนวน ................... คน	
10. วิธีการจัดโครงการ (บรรยาย, สัมมนา, ประชุม)
	 บรรยาย	จำนวน.............หัวข้อ ๆ ละ ............. ชม. รวมเวลา ............ ชม.	
	 อภิปราย/สัมมนา	จำนวน.............หัวข้อ ๆ ละ ............. ชม. รวมเวลา ............ ชม.
	 ประชุม 	จำนวน.............หัวข้อ ๆ ละ ............. ชม. รวมเวลา ............ ชม.
	 ฝึกปฏิบัติการ (Workshops)  จำนวน.............หัวข้อ ๆ ละ ............. ชม. รวมเวลา ............ ชม. แบ่งกลุ่มจำนวน...........กลุ่ม ๆ ละ ......... คน
	โครงการ/กิจกรรม
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
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	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
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	ส.ค.
	ก.ย.
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	2. ติดตาม ประเมินผลโครงการ      	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ(ชี้แจงรายละเอียดตัวคูณทุกหมวดรายการ) 
        	เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  โครงการ ……………(ระบุตามแผนปฏิบัติการจัดหารายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2565)งบดำเนินงาน จำนวน ....................... บาท (..................................................................บาทถ้วน) ประกอบด้วย
1.1 ค่าตอบแทน (จำนวน...........บาท) 
[bookmark: _Hlk92628530]- ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน.....คน ๆ ละ .....ชั่วโมง ๆ ละ.......บาท   เป็นเงิน..........บาท
- ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบโครงการ (ไม่เกิน 5% ของงบประมาณโครงการและไม่เกิน 20,000 บาท)
- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในโครงการ (ไม่เกินวัน 5 คน ๆ ละ 200 บาท โครงการละไม่เกิน 2,000 บาท)
2 				 ฯลฯ
2.1 ค่าใช้สอย (จำนวน............บาท)
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร, เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ และผู้เข้าร่วม
  โครงการ จำนวน......คน ๆ ละ ......มื้อ ๆ ละ ......... บาท 
[bookmark: _Hlk92629456] 			 ฯลฯ
2.2 ค่าวัสดุ (จำนวน............บาท)
- ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม จำนวนเงิน..........บาท
- ค่าเอกสารสารประกอบการอบรม จำนวนเงิน..........บาท
			 ฯลฯ
**หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง

	ลงชื่อ ………..…………………….…….…...........................
(...........................................................)
..............................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ

	ลงชื่อ ………..…………..……..…….............................
(นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ตรวจโครงการ


	ลงชื่อ ………..……….....................………………….   (อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล)
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
เห็นขอบโครงการ
	ลงชื่อ.............................................................
      (อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์)
     คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
     ผู้อนุมัติโครงการ


(ตัวอย่าง)
กำหนดการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ .................................................................................................
 วันที่........................................... 2565
ณ  ...........................................................................................................
-------------------------------------------

เวลา 	08.00 - 08.30 น. 		ลงทะเบียน 

	08.30 – 09.00 น.    		กล่าวเปิด     โดย	.................................................................  
 					      		ตำแหน่ง ..................................................
 				 
	09.00 - 12.00 น. 		บรรยาย หัวข้อ “………………………………………………………..”
					โดย	……………………………………………………. 
ตำแหน่ง  .............................................................

		 
	12.00 - 13.00 น. 		รับประทานอาหารกลางวัน


	13.00 - 16.00 น. 		ฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “..............................................................”  
 					โดย 	กลุ่มที่ 1 : ............................................................
 						กลุ่มที่ 2 : ............................................................
 						กลุ่มที่ 3 : ............................................................
						กลุ่มที่ 4 : ............................................................	

	16.00 – 16.30 น. 		กล่าวปิด    โดย	.................................................................  
 					        		ตำแหน่ง ..................................................




				 *******************************





หมายเหตุ :  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม


(ตัวอย่าง)
กำหนดการ
โครงการสัมมนา ..............................................................................
วันที่........................................... 2565
ณ ……………………………………………………………………………………………………………………..
-------------------------------------------

เวลา 	08.00 – 08.30 น.   	ลงทะเบียน
 		08.30 – 09.00 น.    	กล่าวเปิด     โดย	.................................................................  
 					      		ตำแหน่ง ..................................................
09.00 – 12.00 น.    	สัมมนา หัวข้อ “…………………………………………………”
 				โดย	1.  …………………………………………………
2.  …………………………………………………
 					3.  …………………………………………………
					ดำเนินรายการ  โดย …………………………………	
		12.00 – 13.00 น.    	รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 16.00 น.    	สัมมนา หัวข้อ “…………………………………………………” (ต่อ)
 				โดย	1.  …………………………………………………
2.  …………………………………………………
 					3.  …………………………………………………
					ดำเนินรายการ  โดย …………………………………	
		16.00 – 16.30 น. 	กล่าวปิด    โดย	.................................................................  
 					        		ตำแหน่ง ..................................................
	

*******************************





หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
(ตัวอย่าง)
กำหนดการ
โครงการ.......................................................................................................................... (กรณีมีการศึกษาดูงาน)
ระหว่างวันที่ ............................................... ถึง วันที่........................................... 2565
ณ จังหวัด หรือ  พื้นที่ภาค ....................................................... 
----------------------------------------------------------------------
วันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2565	
เวลา	00.30 น.		ลงทะเบียน พร้อมกันหน้าอาคารเรียน ๒ 
	01.00 - 07.00 น. 	ออกเดินทางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	07.00 - 08.00 น. 	รับประทานอาหารเช้า ณ .............................................................
	08.00 น.		ออกเดินทางไป จังหวัด หรือ สถานที่........................................................
12.00 - 13.00 น.	รับประทานอาหารกลางวัน /เดินทางต่อไป จังหวัด หรือ สถานที่................
15.00 น.		ถึงจังหวัด หรือ สถานที่............/ รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย
16.00 - 17.00 น.	ชี้แจงรายละเอียดการศึกษาเรียนรู้กิจกรรมในวันที่สอง 
19.00 น.	เข้าที่พัก ณ จังหวัด หรือ สถานที่........................................................	
วันเสาร์ที่ 25 มกราคม 2565	
เวลา	08.00 – 09.00 น.	รับประทานอาหารเช้า /ออกเดินทางจากไป จังหวัด หรือ สถานที่
	09.00 - 12.00 น. 	ถึง จังหวัด หรือ สถานที่/ ศึกษาเยี่ยมชม........................................................ 
		พร้อมรับฟังการบรรยาย หัวข้อ “...............................................................” 
			โดย    ...............................................................
	12.00 – 13.00 น.	ออกเดินทางไป จังหวัด หรือ สถานที่/ รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.30 น.	ศึกษาเยี่ยมชม....................................................... พร้อมรับฟังการบรรยาย
			หัวข้อ “..........................................โดย.....................................
16.30 - 19.00 น.	ออกเดินทางจาก จังหวัด หรือ สถานที่ ไป จังหวัด หรือ สถานที่
19.00 น.		ถึง จังหวัด หรือ สถานที่ / รับประทานอาหารเย็น
19.00 - 20.00 น.	กิจกรรมถอดบทเรียน และสรุปรายละเอียดการศึกษาเรียนรู้ของกิจกรรมประจำวันที่สอง
20.00 น.	เข้าที่พัก ณ จังหวัด หรือ สถานที่
หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

โครงการประจำปีงบประมาณ พ


.


ศ


. 


256


5


 


ส่วนที่ 


1


 


: 


ข้อมูลทั่วไป 


1.


 


ชื่อโครงการ     


      


 


 


2.


 


ภายใต้แผนงาน


 


   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์


 


3.


 


หน่วยงานที่รับผิดชอบ


   หลักสูตร


…………….…


……


………………………


 


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา


 


4.


 


ลักษณะโครงการ   


                      


 


โครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้


ของคณะมนุษยศาสตร์และ


 


                                             


สังคมศาสตร์


 


5.


 


วิธีการดำเนินงาน


      


                   


 


ดำเนินการเอง


       


 


6.


 


สถานะโครงการ


/


การดำเนินงาน


   


    


 


โครงการใหม่


     


 


ส่วนที่ 


2


 


:


 


ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 


 


แผนระดับที่ 


1 


ยุทธศาสตร์ชาติ


 


เป้าหมายรวมที่


 


3 


: 


 คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ


 


ที่ 


21 


มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 


3 


และมีคุณธรรม


 


ยุทธศาสตร์ชาติด้าน


 


: 


 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์


 


ประเด็น


ที่


 


2 


:


  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 


(


ช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น


)


 


เป้าหมายที่


 


1 


:


  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 


21


 


แผนระดับที่ 


2


  


(


เลือกแผนระดับที่ 


2 


อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ


)


 


1.


 


แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 


 


ประเด็น


 


:


  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต


 


แผนย่อย


 


 


:


  การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น


 


เป้าหมายแผนย่อย


 


:


 วัยเรียน


/


วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 


21 


ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รัก


 


การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ


แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต


                


ดีขึ้น


 


แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย


 


:


  จัดให้มีการพัฒนาที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 


21 


 


โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์


ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด


สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น


 


เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ


 


:


 


วัยเรียน


/


วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 


21 


 


 


ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีสำนึก


   


พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี


ค


วาม


 


สามารถ


 


ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น


ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น


 


 




โครงการประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  256 5   ส่วนที่  1   :  ข้อมูลทั่วไป  1.   ชื่อโครงการ                 2.   ภายใต้แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   3.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ    หลักสูตร …………….… …… ………………………   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   4.   ลักษณะโครงการ                             โครงการที่ใช้งบประมาณเงินรายได้ ของคณะมนุษยศาสตร์และ                                                 สังคมศาสตร์   5.   วิธีการดำเนินงาน                              ดำเนินการเอง           6.   สถานะโครงการ / การดำเนินงาน            โครงการใหม่         ส่วนที่  2   :   ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ    แผนระดับที่  1  ยุทธศาสตร์ชาติ   เป้าหมายรวมที่   3  :   คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ   ที่  21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  3  และมีคุณธรรม   ยุทธศาสตร์ชาติด้าน   :   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   ประเด็น ที่   2  :   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ( ช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น )   เป้าหมายที่   1  :   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21   แผนระดับที่  2    ( เลือกแผนระดับที่  2  อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ )   1.   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็น   :   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   แผนย่อย     :   การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น   เป้าหมายแผนย่อย   :  วัยเรียน / วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21  ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รัก   การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต                  ดีขึ้น   แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   :   จัดให้มีการพัฒนาที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21    โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น   เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   :   วัยเรียน / วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21      ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีสำนึก     พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี ค วาม   สามารถ   ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น    

