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ค าน า 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 หลักสูตรฯ ได้จัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียท าให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามท่ีก าหนด สาระส าคัญในรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร รายงานผลการด าเนินการ

ของหลักสูตร และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2563 จะ

เป็นเอกสารแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานของหลักสูตรในการประเมินคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร แต่ละตัวบ่งชี้

ให้มีประสิทธิภาพที่ดีข้ึนต่อไป  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 

2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตทางสาขาวิชาภาษาจีน ให้รอบรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีน มี

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่และเส้นทาง

วิชาชีพให้มีความก้าวหน้า และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน เป็นหลักสูตรเปิดใหม่ จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาจ านวน 34 คน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 

ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน       

และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การประเมินคุณภาพภายในของ

หลักสูตรฯ เป็นไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพของคณะมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

โดยใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562  ซึ่งได้ด าเนินการ

ประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา พ.ศ. 2563 (1 มิถุนายน 2563  ถึง 31 พฤษภาคม 2564)   

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตรภาษาจีน ท าการประเมิน จ านวน 5 

องค์ประกอบ  12 ตัวบ่งชี้  โดยหลักสูตรภาษาจีนได้ประเมินตนเองมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน

เกณฑ์ ระดับปานกลาง ได้คะแนนเฉลี่ย 2.74 โดยสรุปดังต่อไปนี้  

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2  ไม่รับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3  3 2.67 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  3 2.22 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5  4 3.13 ดี  

องค์ประกอบที่ 6 1 3.00  ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 12 2.74  ปานกลาง 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา 2563 หน้า จ 

 

จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ทันสมัย เป็นหลักสูตรครูภาษาจีนที่แรกในภาคใต้ และเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย
ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย  

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. หลักสูตรต้องเร่งรัดให้มีอาจารย์เจ้าของภาษา  
2. หลักสูตรต้องเร่งรัดให้อาจารย์ในหลักสูตรท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
3. หลักสูตรควรมองหาความร่วมมอืกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน  
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสตูรใหม่ 2563) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  xxxxxxxxxxxxx  

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)      : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน (4 ปี) 

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Education Program in Chinese  

1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาภาษาจีน หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2563 เป็นหลักสูตร

ใหม่ อยู่ในความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรครู

ภาษาจีนที่เปิดสอนเป็นแห่งแรกในสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคใต้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้พัฒนาหลักสูตรครุศาสสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร 4 ปี) 

ขึ้นตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ.2562 

และตามแนวทางหลักสูตรครูคุณภาพสูงและคุณภาพเป็นเลิศของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  

เพ่ือผลิตครูภาษาจีนให้แก่ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็น

บัณฑิตครูที่มีคุณธรรมและคุณภาพ มีศักยภาพในจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศให้

เจริญมั่นคง ก้าวทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลก  

2. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาภาษาจีน รับการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นครั้งแรก

ในปีการศึกษา 2563 จึงยังไม่มีผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาปีที่ผ่านมา 

  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา 2563 หน้า 4 

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง อาจารย ์ MTCSOL Teaching 
Chinese to Speakers of 
Other Languages 

Beijing Normal University 
(China) 

2555 
 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลยัรามค าแหง  2559 

B.E. International 
Economics and Trade 

University of 
International Business 
and Economics (China) 

2552 

2 นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง อาจารย ์ M.A. Teaching Chinese 
to Speakers of Other 
Languages  

Yunnan University 
(China) 

2554 
 

B.A. Chinese Language 
and Literature 

Yunnan University 
(China) 

2552 
 

ศศ.บ. ภาษาจีน 
(นานาชาต)ิ  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2550 

3 นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  อาจารย ์ M.A. Teaching Chinese 
to Speakers of Other 
Languages  

Yunnan University 
(China) 

2554 
 

B.A. Chinese Language 
and Literature 

Yunnan University 
(China) 

2552 
 

ศศ.บ. ภาษาจีน 
(นานาชาต)ิ  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2550 

4 นางจิราวรรณ นาคสีทอง อาจารย ์ ค.ม. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 2550 
ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2536 

5 นางสาวมุจลินทร์ ผลกลา้   อาจารย ์ ศษ.ด. ภาวะผู้น าและ
นวัตกรรมทางการศึกษา   

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2558 
 

ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2550 
 

กศ.บ. บรรณารักษศาสตร ์ มหาวิทยาลยัทักษิณ  2546 
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3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง อาจารย ์ MTCSOL Teaching 
Chinese to Speakers of 
Other Languages 

Beijing Normal University 
(China) 

2555 
 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลยัรามค าแหง  2559 

B.E. International 
Economics and Trade 

University of International 
Business and Economics 
(China) 

2552 

2 นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง อาจารย ์ M.A. Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages  

Yunnan University (China) 2554 
 

B.A. Chinese Language 
and Literature 

Yunnan University (China) 2552 
 

ศศ.บ. ภาษาจีน (นานาชาติ)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2550 

3 นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  อาจารย ์ M.A. Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages  

Yunnan University (China) 2554 
 

B.A. Chinese Language 
and Literature 

Yunnan University (China) 2552 
 

ศศ.บ. ภาษาจีน (นานาชาติ)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2550 
4 นางจิราวรรณ นาคสีทอง อาจารย ์ ค.ม. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 2550 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2536 

5 นางสาวมุจลินทร์ ผลกลา้   อาจารย ์ ศษ.ด. ภาวะผู้น าและ
นวัตกรรมทางการศึกษา   

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2558 
 

ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  2550 
 

กศ.บ. บรรณารักษศาสตร ์ มหาวิทยาลยัทักษิณ  2546 
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4. อาจารย์ผู้สอน  

4.1 อาจารย์ประจ า   

1) น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 

2) น.ส.วารุณี สวุรรณจ่าง  

3) น.ส.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  

4) นางสาวชุตินธร สุวรรณมณี 

5) นางกมลทิพย์ สมบูรณ์พงษ์ 

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท์ 

7) นางสาวรติมา เทียนไชย 

8) นางสาววิภาพรรณ น าอุทิศ 

9) ดร.มะลิ ประดิษฐแสง 

10) ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด านุ่น 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

- 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง โทรศัพท์  : 0901788746 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง โทรศัพท์  : 0901788746 

การจัดเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง
หลักสูตรเดียว เป็นไปตามเกณฑ์ทั้ง 5 คน ดังนี้ 

1. นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง  
2. นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง 
3. นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  
4. นางจิราวรรณ นาคสีทอง                
5. ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.1-1 มคอ.2 หมวด 1 หัวข้อ 9 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

  2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทาง
วิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คนมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน คือ  
    นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง และ นางสาว       
สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการสอนภาษาจีน
แก่ผู้ใช้ภาษาต่างประเทศ อาจารย์จิราวรรณ นาคสีทอง ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน และอาจารย์ ดร. มุจลินทร์ ผลกล้า 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาภาวะผู้น าและนวัตกรรมทางการศึกษา  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง ดังนี้  
    นางสาวสุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง น าเสนอบทความวิชาการ เรื่อง 
“การศึกษาข้อผิดพลาดในการอ่านออกเสียงสัทอักษรภาษาจีนกลางของ
ผู้เรียนชาวไทย” ในงานประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 วันที่ 5-6 สิงหาคม 2562 
    นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ น าเสนอบทความวิชาการเรื่อง “การใช้
รูปแบบการสอน ADDIE Model เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาจีนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21” ในงานประชุมวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 2       วันที่ 5-6 สิงหาคม 
2562 
    นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง และนางจิราวรรณ นาคสีทอง น าเสนอ
บทความวิชาการ เรื่อง “กลวิธีการตั้งชื่อจีน” ในงานประชุมวิชาการศิลป
ศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 1 วันที่ 6 ธันวาคม 2562 

ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า ตีพิมพ์บทความวิชาการ เรื่อง “การบริหารคนเก่ง : 
แนวคิดและหลักปฏิบัติ : Talent Management” ในวารสาร มจร. 
มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 ปีพ.ศ. 2560 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.2-1 มคอ.2 ภาคผนวก ง ประวัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3.1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 5 คน คือ  

1. นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง  
2. นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง 
3. นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  
4. นางจิราวรรณ นาคสีทอง     
5. ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า               

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.3-1 มคอ.2 หมวด 3 หัวข้อ 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.1.3-2 มคอ.2 ภาคผนวก ง ประวัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
4.1 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 มี
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน อาจารย์ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 10 คน และ
เป็นไปตามเกณฑ ์ดังนี้ 

1. น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
2. น.ส.วารุณี สวุรรณจ่าง  
3. น.ส.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  
4. นางสาวชุตินธร สุวรรณมณี 
5. นางกมลทิพย์ สมบูรณ์พงษ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชรว์รานนท ์
7. นางสาวรติมา เทียนไชย 
8. นางสาววภิาพรรณ น าอุทิศ 
9. ดร.มะลิ ประดิษฐแสง 
10. ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด านุ่น  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 
 

1.1.4-1 ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 2563 

  5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (4 ปี) พ.ศ.2563  
เป็นหลักสูตรใหม่ มีแผนการปรับปรุงทุก 4 ปี เพ่ีอให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี สังคม และเศรษฐกิจของโลก
อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.10-1 มคอ.2 หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

บรรลุ  

หมายเหตุ : หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 
คะแนนเป็นศูนย์ 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า   โทรศัพท์  : 0855142894 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ โทรศัพท์  : 0636298889 

การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 
อธิบายผลการด าเนินงานที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเด็นเป้าหมาย :  
หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมทางด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 

 

กระบวนการ 

1. วิเคราะห์อัตราก าลงั 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

3. สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณบัติ
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

4. จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร และ
เสนอขออนุมตัิจากสภามหาวทิยาลัย 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6. ปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่  

ผู้ด าเนินงาน 

คณะ 

คณะ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ คณะ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

มหาวิทยาลัย  

คณะและหลักสูตร 
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 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน เปิดสอนเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2563  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดปัจจุบัน มาจากกระบวนการสรรหาและแต่งตั้ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. วิเคราะห์อัตราก าลัง  
            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้วิเคราะห์อัตราก าลัง พบว่ามีอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาจีน 3 
คน ยังไม่ได้ประจ าหลักสูตรใด ๆ และมีคุณวุฒิปริญญาโทด้านการสอนภาษาจีนแก่ผู้ใช้ภาษาต่างประเทศ 
จึงขออนุมัติโครงการการวิจัยศึกษาความเป็นไปได้ในการในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน และโครงการพัฒนาหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการอนุมัติโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีนจากมหาวิทยาลัย และได้เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  

3. สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
            คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร สรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จากอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ไม่สังกัดหลักสูตรใด ๆ ในมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการภาษาจีน มีผลงานวิชาการในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ (การสอน) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  ได้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ดังนี้  
ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ-สาขาวิชา ผลงานวิชาการ 

1 อ. สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง MTCSOL Teaching 
Chinese to Speakers 
of Other Languages 

บทความวชิาการ เรื่อง “การศึกษา
ข้อผิดพลาดในการอ่านออกเสียงสัท
อักษรภาษาจีนกลางของผู้เรียนชาว
ไทย” ในรายงานสืบเนื่อง การ
ประชุมวชิาการดา้นมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ระดับชาติ คร้ังที่ 
2 วันที่ 5-6 สิงหาคม 2562 หน้า 
373-386 

ศศ.บ. ภาษาจีน 

B.E. International 
Economics and Trade 

2 อ. วารุณี สุวรรณจ่าง M.A. Teaching 
Chinese to Speakers 
of Other Languages  

บทความวชิาการ เรื่อง “กลวิธีการ
ตั้งชื่อจีน” ในรายงานสบืเนื่อง การ
ประชุมวชิาการศิลปศาสตร์วิชาการ 
คร้ังที่ 1 วันที่ 6 ธันวาคม 2562 
หน้า 11-20 

B.A. Chinese 
Language and 
Literature 
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ศศ.บ. ภาษาจีน 
(นานาชาต)ิ  

3 อ. สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  M.A. Teaching 
Chinese to Speakers 
of Other Languages  

บทความวชิาการ เรื่อง “การใช้
รูปแบบการสอน ADDIE Model 
เพื่อการปรับปรุงและพฒันาการ
เรียนการสอนภาษาจีนให้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21” ในรายงาน
สืบเนื่อง การประชุมวชิาการดา้น
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 วันที่ 5-6 
สิงหาคม 2562 หน้า 667-679 

B.A. Chinese 
Language and 
Literature 

ศศ.บ. ภาษาจีน 
(นานาชาต)ิ  

4 อ. จิราวรรณ นาคสีทอง ค.ม. หลักสูตรและการ
สอน 

บทความวชิาการ เรื่อง “กลวิธีการ
ตั้งชื่อจีน” ในรายงานสบืเนื่อง การ
ประชุมวชิาการศิลปศาสตร์วิชาการ 
คร้ังที่ 1 วันที่ 6 ธันวาคม 2562 
หน้า 11-20 

ศศ.บ. ภาษาจีน 

5 อ. มุจลินทร์ ผลกลา้   ศษ.ด. ภาวะผู้น าและ
นวัตกรรมทางการศึกษา   

 ตีพิมพ์บทความวิชาการ เรื่อง 
“การบริหารคนเก่ง : แนวคิดและ
หลั กปฏิบั ติ  : Talent 
Management”  ใ น ว า ร ส า ร 
มจร. มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ 3 ฉบับที่ 1 ปีพ.ศ. 2560 หน้า 

134-140 

ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์  
กศ.บ. 
บรรณารักษศาสตร ์

4. จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร และเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

            คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได้จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยระบุชื่อ
อาจารย์ทั้ง 5 คนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร และได้น าเสนอหลักสูตร
ต่อคณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัยตามกระบวนการขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรได้รับการ
อนุมัต/ิเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในวันที่ 7 มีนาคม 2563 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
        เมื่อหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาแล้ว ได้มีการเปิดรับนักศึกษา มี

นักศึกษารุ่นแรก รหัส 634121 จ านวน 34 คน มหาวิทยาลัยจึงมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 5 คนเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในวันที่ 10 มิถุนายน 2563 
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6. ปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่  
            อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาจีนทั้ง 5 คนได้เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าใหม่ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 5 สิงหาคม 2563 ซึ่งได้อบรมเพ่ือท า
ความเข้าใจในแนวทางด้านการจัดการเรียนการสอน การวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานของมคอ.1 สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และมคอ.2 ของหลักสูตร พร้อมทั้งท า
ความเข้าใจในเกณฑก์ารประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

 มีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือประเมินและทบทวนระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปี
การศึกษา 2563  พบว่า ระบบและกลไกเดิมที่ใช้ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใช้ส าหรับการ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดแรก หลายขั้นตอนอาศัยการด าเนินการโดยคณะ หรือคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรที่คณะตั้งขึ้นเป็นหลัก ปัจจุบันหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว จึงจ าเป็นต้องมีการ
วางระบบและกลไกใหม่ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรในอนาคต    

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีการวางระบบและกลไกใหม่ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  ดังนี้ 
1. วิเคราะห์อัตราก าลังของหลักสูตร   
2. สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดคุณสมบัติให้ตรงตามเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาชีพ ดังนี้  
       1) จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ โท สาขาการสอนภาษาจีน และต้องส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาภาษาจีน  
       2) มีผลงานทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับ
การเผยแพร่อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
       3) มีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 1 ปี  
       **การสรรหาอัตราก าลังจะเริ่มสรรหาจากอัตราก าลังที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นอันดับ
แรก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม หลักสูตรจ าเป็นต้องขออนุมัติอัตราก าลังไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือ
คัดเลือกบุคคลภายนอกมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์   
4. แจ้งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5. จัดประชุมเพ่ือปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
6. ประเมินผลแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

        ทั้งนี้หลักสูตรได้น าระบบและกลไกลดังกล่าวมาใช้ในการรับสมัครอาจารย์สาขาภาษาจีน โดยได้ขอ
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อนุมัติอัตราก าลังสายวิชาการ ประเภทพนักงานประจ าตามสัญญา สาขาวิชาภาษาจีน ไปยังมหาวิทยาลัย 
และก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ตามเกณฑ์ข้างต้น เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้สอนภาษาจีนที่มีคุณบัติเหมาะสม 
สามารถเป็นศักยภาพของหลักสูตรได้ จากการด าเนินการตามกลไกดังกล่าว หลักสูตรได้ผู้ผ่านการคัดเลือก
เป็นอาจารย์สาขาภาษาจีน จ านวน 1 คนคือ นางสาวธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ-สาขาวิชา ผลงานวิชาการ 

อ. ธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ M.A. Teaching Chinese 
to Speakers of Other 
Languages  

บทความวิชาการ เรื่อง “สภาพการใช้
ภาษาจีนของผู้ประกอบการร้านค้า
ตลาดน้ าคลองแห อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา” ในรายงานสืบเนื่อง 
การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ
แ ล ะ น า น า ช า ติ  ค รั้ ง ที่  1 0 .  1 2 
กรกฎาคม 2562.หน้า 239-248. 

B.A. Chinese Language 
and Literature 
ศศ.บ. ภาษาจีน (นานาชาติ)  

    ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้นางสาวธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ของคณะแล้ว ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 เพ่ือเตรียมการให้เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ในอนาคต 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ เพ่ือสรรหาอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ท าให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมทางด้านคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.1-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร 
4.1.1-2 มคอ.2 ภาคผนวก ค ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน    
4.1.1-3 มคอ.2 หมวดที่ 1 หัวข้อ 9 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.1.1-4 มคอ.2 หมวดที่ 3 หัวข้อ 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.1.1-5 มคอ.2 ภาคผนวก ง ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4.1.1-6 มคอ.2 ภาคผนวก ค ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 
4.1.1-7 ค าสั่งกิจกรรมปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
4.1.1-8 บันทึกข้อความรายงานผลพิจารณาอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการ ประเภท
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พนักงานประจ าตามสัญญา สาขาวิชาภาษาจีน  
4.1.1-9 ประกาศรับสมัครอาจารย์สาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4.1.1-10 ประกาศผลการสอบคัดเลือกอาจารย์สาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คนตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการศึกษาตามหลักสูตร  
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 

 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนอัตราก าลังและแผนบริหารอาจารย์  

        หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือจัดท าเแผนอัตราก าลังหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2563 – 2566 
ไดส้ ารวจวางแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในประเด็นการลาศึกษาต่อและการวางแผนก้าวเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ผลเป็นดังนี้  
 
 
 

กระบวนการ 

1. ประชุมวางแผนอัตราก าลัง 

และแผนบริหารอาจารย์  

2. มอบหมายภาระงานสอน 

และภาระงานในการบริหารหลักสูตร  

3. ก ากับและติดตาม ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนบริหารอาจารย์ 

4. ประเมินผลระบบการบริหารอาจารย์ 

ผู้ด าเนินงาน 

หลักสูตร 

หลักสูตร 

ประธานหลักสูตร 

หลักสูตร 
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1.1 การลาศึกษาศึกษาต่อ   
ชื่อ- สกุล ปีที่ต้องการลาศึกษาต่อ  

2563 2564 2565 2566 
1.  น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง  - - - - 

2.  น.ส.วารุณี สุวรรณจ่าง - - - - 
3.  น.ส.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ - - - - 
4.  นางจิราวรรณ นาคสีทอง - - - - 
5.  ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า  - - - - 

1.2 การก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

ชื่อ- สกุล ปีที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2563 2564 2565 2566 

1. น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง      

2.  น.ส.วารุณี สุวรรณจ่าง     
3.  น.ส.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์     
4.  นางจิราวรรณ นาคสีทอง     
5. ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า      

 
2. มอบหมายภาระงานสอนและภาระงานในการบริหารหลักสูตร  

            หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานสอนและภาระงานในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
2.1 การมอบหมายภาระงานสอน  

             หลักสูตรมอบหมายภาระงานสอนตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัย ในกรณีที่เป็นผู้บริหาร
(ประธานหลักสูตร) ก าหนดให้สอนอย่างน้อย 9 คาบต่อสัปดาห์ ส่วนอาจารย์อื่น ๆ สอนอย่างน้อย 15 คาบ
ต่อสัปดาห์ ซึ่งมีทั้งวิชาเอกและหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  

2.2 ภาระการบริหารหลักสูตร  
หลักสูตรมอบหมายภาระการบริหารหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  
1) การรับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  น.ส.วารุณี สุวรรณจ่าง  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า  
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน  

น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง และ  
น.ส.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  นางจิราวรรณ นาคสีทอง  

2) การรับผิดชอบในการประสานงานกับคณะ ในด้านต่าง ๆ  
หน้าที่  ผู้รับผิดชอบ  

กรรมการบริหารคณะ น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
กรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  น.ส.วารุณี สุวรรณจ่าง  
กรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กร  ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า  
กรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  น.ส.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์  
กรรมการฝ่ายพัสดุ  นางจิราวรรณ นาคสีทอง  

3. หลักสูตรมีการประชุมเพื่อก ากับและติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารอาจารย์ 
            หลักสูตรประชุมเพ่ือก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านปฏิบัติตามแผนพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านแผนการศึกษาต่อ และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

 มีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือประเมินและทบทวนระบบบริหารอาจารย์เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา พบว่าในปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรยังมีภาระกิจอีกหลายอย่างที่ยังไม่ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน แต่ได้
ด าเนินการร่วมกันโดยคณะกรรมการหลักสูตรทั้งหมด เช่น การก ากับติดตาม มคอ. 3 – 6  การก ากับและ
ติดตามผลประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร การก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร
ตามมาตรฐานของคุรุสภา และยังไม่ได้ค านึงถึงการวางแผนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ในการ
ก าหนดภาระงานสอน ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องมีการวางแผนปรับปรุงกระบวนการบริหารงานอาจารย์ในปี
การศึกษาต่อไป 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คนตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการศึกษาตามหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีภาระงานสอนตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของมหาวิทยาลัย และมีหน้าที่รับผิดชอบในภาระงานการ
บริหารหลักสูตร  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.1-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร* 
4.1.2-1 รายงานการประชุม เรื่องการจัดท าแผนการบริหารอาจารย์และแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร  
4.1.2-2 รายงานการประชุม เรื่องการประเมินผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2563  
4.1.2-3 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ  
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4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
 

 
 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1. ประชุมท าแผนพัฒนาตนเอง 

หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผนการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และแผนพัฒนาตนเอง  
โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนวางแผนประเด็น/หัวข้อที่ต้องการพัฒนาตนเอง อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้ง 5 คน มีแผนการพัฒนาตนเองดังนี้  
 

กระบวนการ 

1. ประชุมท าแผนพัฒนาตนเอง 

2. จัดสรรงบประมาณ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 

และการท าผลงานวิชาการ 

4. ก ากับ ติดตามความก้าวหน้า 

5. ประเมินผลระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

ผู้ด าเนินงาน 

คณะ, หลักสูตร 

คณะ 

หลักสูตร 

หลักสูตร 

หลักสูตร 

4.1.2-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสื่อสารองค์กร 
4.1.2-5 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินงานพัฒนานักศึกษา   
4.1.2-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัสดุ 
4.1.2-7 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ หลักสูตรค.บ.ภาษาจีน  
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ชื่อ- สกุล ประเด็น/หัวข้อที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
ในปีการศึกษา 2563 

1. น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง  ศาสตร์ด้านการสอน การเขียนต ารา   
การเขียนข้อเสนอวิจัย/การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ 

2. น.ส.วารุณี สุวรรณจ่าง ศาสตร์ด้านการสอน การเขียนต ารา  
การเขียนข้อเสนอวิจัย/การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ 

3. น.ส.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ ศาสตร์ด้านการสอน การเขียนต ารา  
การเขียนข้อเสนอวิจัย/การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์  

4. นางจิราวรรณ นาคสีทอง ศาสตร์ด้านการสอน การเขียนต ารา  
การเขียนข้อเสนอวิจัย/การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์   

5. ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า  การเขียนต าราการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

2. จัดสรรงบประมาณ  
            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรงบประมาณส าหรับอาจารย์ทุกคนในคณะคนละ 10,000 
บาท เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทาง
วิชาการเป็นประจ าทุกปี หลักสูตรมีหน้าที่แจ้งแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้คณะ
รับทราบ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การท าวิจัย และการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
3.1 ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 

            หลักสูตรส่งเสริมการพัฒนาตนเองโดยน าข่าวสารโครงการจัดอบรมในประเด็นหัวข้อที่อาจารย์สนใจ
มาบอกกล่าวชักชวนให้เข้าร่วมการอบรมในกลุ่มFacebook และเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารับการ
อบรมที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ในหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง ดังนี้  

1. อ.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
โครงการอบรม/สัมมนาที่เข้าร่วม การน าไปใช้ (การเรียนการสอน/วิจยั) 

1. อบรมภาษาจีนขั้นสูงออนไลน์ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย หัวข้อการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ ครั้งที่ 1 
จัดโดย มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง 
 

- เพื่อพัฒนาการผลิดสื่อการสอนภาษาจีน 
- เพื่อศึกษาแนวโน้มการท าวิจัยในด้านภาษาจีน 
- เพื่อประยุกต์ใช้วิธีสอน และความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดการความรู้ด้านการวิจัย หัวข้อ
แบบฟอร์ม และกระบวนการส่งเอกสารเพื่อพิจารณารองรับ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อรับทุนวิจัย 
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3. โครงการอบรมเรื่อง การบูรณาการงานวิจัย (ทางภาษาศาสตร์) 
สู่การพัฒนาท้องถิ่น ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวันที่ 28 ตุลาคม 2563 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อรับทุนวิจัย 

4. สัมนาเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป 
(GE)  

- เพื่อน าความรู้ไปบริหารจัดการรายวิชา 
- เพื่อพัฒนาการวัดและการประเมินผลในการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. โครงการอบรมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใหม่ : จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (5 
ส.ค.63) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้จัดการด้านการเรียนการสอน 
และการประกันคุณภาพการศึกษา  

6. อบรมการพัฒนาทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษขั้นสูงส าหรับ
อาจารย์  

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ 

7. อบรมออนไลน์ เรื่อง “การเขียนวิจัยและต าราเพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในสาขาวิชาภาษาจีน” 

- เพื่อศึกษาแนวโน้มการท าวิจัยในด้านภาษาจีน 
-เพื่อน าความรู้ ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้
ด้านประกันคณุภาพการศึกษา จดัโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้มาเป็นแนวทางในการเขียน
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

9. อบรม Webinar หัวข้อ “ทลายก าแพงห้องเรียนออนไลน์    
ก้าวข้ามขอบเขตการเรียนรู้ ให้ไกลกว่าหน้าจอ” วันที่ 3 เมษายน 
2564 

- เพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบออนไลน์ 

10. เสวนาทางวิชาการออนไลน์เครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่ง
ประเทศไทย "GE TALK: GE Online สไตล์ High-End" ครั้งที่ 3 
ในหัวข้อ“เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับวิชาศึกษาทั่วไป” 

- เพื่อน าความรู้ไปปรับในการเรียนการสอน 
 

11.  สัมมนาวิชาการออนไลน์ (Webinar) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา" ในหัวข้อ "ทักษะการสอนด้านดิจิทัล ใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์" 

- เพื่อประยุกต์ใช้วิธีสอน และความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
- เพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน ์

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย 
หัวข้อ แบบฟอร์มและกระบวนการส่งเอกสารเพื่อพิจารณา
รับรองจริยธรรมการวิจัย  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการท า
วิจัยที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน 
- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อรับทุนวิจัย 

13. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความ/
ต ารา/หนังสือ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโดย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 เพ่ือน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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2. อ.วารุณี สุวรรณจ่าง 

โครงการอบรม/สัมมนาท่ีเข้าร่วม การน าไปใช้ (การเรียนการสอน/วิจัย) 

1. โครงการอบรมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใหม่ : จดัโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา (5 
ส.ค.63) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้จัดการด้านการเรียนการสอน 
และการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. โครงการอบรมเรื่อง การบรูณาการงานวิจัย (ทาง
ภาษาศาสตร์) สู่การพัฒนาท้องถิ่น ณ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลาวันท่ี 28 
ตุลาคม 2563 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อน าความรูไ้ปใช้เป็นแนวทางในการเขยีน
ข้อเสนอการวิจยัเพื่อรับทุนวิจัย 

3. โครงการส ารวจความต้องการและพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น   ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา วันที่ 2 
ธันวาคม 2563 

- เพื่อน าความรูไ้ปใช้เป็นแนวทางในการเขยีน
ข้อเสนอการวิจยัเพื่อรับทุนวิจัย 
- เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการ
วิชาการ 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูแห่งอนาคต (ครูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง)  ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2564 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการสรา้ง
บรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัการความรู้ด้านงานวิจยั 
หัวข้ แบบฟอร์มและกระบวนการส่งเอกสารเพื่อพิจารณา
รับรองจริยธรรมการวิจัย ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
วันท่ี 2 มีนาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการท า
วิจัยที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน 
- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อรับทุนวิจัย 

6. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการการบริหารจัดการรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE) จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา วันที่ 20 มกราคม 2564 และ 17 กุมภาพันธ์ 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปบริหารจัดการรายวิชา 
- เพื่อพัฒนาการวัดและการประเมินผลในการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

7. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการจัดสอบออนไลน์
แบบป้องกันการลอก   จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ วันท่ี 25 เมษายน 2564 

- เพื่อจัดเตรยีมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน ์

8. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ   จัดโดย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วันท่ี 28 เมษายน 2564 

- เพื่อน าความรู้ ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR)ปีการศึกษา 2563 จัดโดย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้มาเป็นแนวทางในการเขียน
รายงาน 

10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้
ด้านประกันคณุภาพการศึกษา จดัโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้มาเป็นแนวทางในการเขียน
รายงาน 
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11. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความ/
ต ารา/หนังสือ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จดัโดย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้ ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

12. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารค าสอนและต าราทั่วไป จดัโดย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้ ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
3. อ.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 

โครงการอบรม/สัมมนาท่ีเข้าร่วม การน าไปใช้ (การเรียนการสอน/วิจัย) 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน:  
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (10 ก.ค.63) 

- เพื่อพัฒนาการวัดและการประเมินผลในการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. โครงการอบรมอาจารยป์ระจ าหลักสตูรเข้าใหม่ : จัดโดย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา (5 ส.ค.63) 

- เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงาน บริหารงานต่างๆในหลกัสูตร 

3. โครงการสมัมนาอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่  : จัดโดย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา (24 ม.ิย. 63) 

- เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการดูแลให้
ค าปรึกษานักศึกษา 

4. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการบังคับใช้
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 : จัด
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (อบรมออนไลน์ 9 ก.พ. 
64) 

- เพื่อน าความรู้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และปรับใช้ในรูปแบบการเรียนการสอน 

5. อบรมหลักสูตรหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยส์ าหรับ
นักศึกษา/นักวิจัย : จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ(อบรม
ออนไลน์ 26 ก.พ. 64) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการท า
วิจัยที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน 

6. ท าแบบทดสอบออนไลน์ เรื่อง ขนบธรรมเนยีมประเพณี
จีน 《中国民俗常识》 (5 ม.ีค. 64) 

- เพื่อน าความรู้ปรับใช้ในการเรียนการสอน
รายวิชาวัฒนธรรมจีน 

7. โครงการ“การอบรมการเขียนงานวิจัยและต าราเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ” : จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(อบรมออนไลน์ 21 ส.ค. 63) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

8. โครงการ “เขียนบทความด้านภาษาจีนอย่างไรให้ได้
ตีพิมพ”์ : จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (อบรมออนไลน์ 21 
ส.ค. 63) 

- เพื่อพัฒนาการผลิดสื่อการสอนภาษาจีน 

- เพื่อศึกษาแนวโน้มการท าวิจัยในด้าน
ภาษาจีน 

- เพื่อน าความรูไ้ปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

9. โครงการอบรมเรื่อง กลเม็ดเคลด็ (ไม่) ลับ กับการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ในวาสารนานาชาติ : จัดโดย
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา (อบรมออนไลน์ 14 ก.ค. 63) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

10. โครงการอบรมออนไลน์หลักสตูร Software Design เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้ากับศตวรรษ
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Presentation : จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา (อบรม
ออนไลน์ 5 มิ.ย. 63) 

ที่ 21  

11. โครงการสัมมนา “VR-AR โลกใบท่ีสองเพื่อการ
เรียนรู้” : จดัโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (อบรมออนไลน์ 7 
พ.ค. 64) 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 
- เพื่อจัดเตรยีมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน ์

12. โครงการเสวนาวิจัย "ท าวิจัยอย่างถูกวิธ ีชีวีเป็นสุข" : 
จัดโดยมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (อบรมออนไลน์ 25 ม.ิย. 
63) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 

13. โครงการสัมมนา "ฮาวทูทิ้ง...ความน่าเบื่อในช้ันเรียน" : 
จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   (อบรมออนไลน์ 27 ก.พ. 
64) 

เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้ากับศตวรรษ
ที่ 21 และปรับวิธีการสร้างบรรยากาศให้
เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู ้

14. โครงการสัมมนา "อาจารยจ์ะสอนออนไลน์อย่างไร...ให้
ปัง" : จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   (อบรมออนไลน์ 29 
ม.ค. 64) 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 
- เพื่อจัดเตรยีมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน ์

15. โครงการอบรม "พี่เลีย้งนักวิจัยรุ่นใหม่และเส้นทางสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ" ครั้งท่ี 2 หัวข้อ "การท างานวิจัย
ระหว่างสาขา" : จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  (อบรม
ออนไลน์ 22 เม.ย. 64) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 

16. โครงการอบรม"เทคนิคการเขยีนบทความ/ต ารา/
หนังสือ ด้านสังคมศาสตร์ และมนษุยศาสตร์" ครั้งท่ี 5 : จัด
โดยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  (อบรมออนไลน์ 19 พ.ค. 64) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 

17. โครงการอบรม"เทคนิคการเขยีนเอกสารประกอบการ
สอน เอกสารค าสอน และต าราทั่วไป" ครั้งท่ี 6 : จัดโดย
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  (อบรมออนไลน์ 19 พ.ค. 64) 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ปีการศึกษา 2563 
: จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา (อบรมออนไลน์ 5 
พ.ค. 64)   

- เพื่อน าความรู้มาเป็นแนวทางในการเขียน
รายงาน 

19. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้
ด้านประกันคณุภาพการศึกษา : จดัโดย มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสงขลา (อบรมออนไลน์ 13 พ.ค. 64)   

- เพื่อน าความรู้มาเป็นแนวทางในการเขียน
รายงาน 

20. โครงการอบรมเทคนิคการจดัการจัดสอบออนไลน์ แบบ
ป้องกันการลอก : จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ (อบรมออนไลน์ 25 เม.ย. 64) 

- เพื่อจัดเตรยีมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน ์

21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แบบฟอร์มและ - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการท า
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กระบวนการส่งเอกสารเพื่อพิจารณารับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย”์ : จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2 ม.ีค. 
64)   

วิจัยที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน 

22. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ “การยกระดับ การ
จัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ปัจจุบันและอาจารย์
ใหม”่ : จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา (30-31 ม.ีค. 
64)   

- เพื่อประยุกต์ใช้วิธีสอน และความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

23. โครงการสัมมนาอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติเพื่อ
เตรียมความพร้อมตามเกณฑ์ของคุรุสภา ในขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู : จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(27 ม.ค. 64)   

- เพื่อน าความรู้ไปถ่ายทอดในรายวิชา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
- เพื่อประยุกต์ใช้วิธีสอน และความรู้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
4. อ.จิราวรรณ นาคสีทอง 

โครงการอบรม/สัมมนาท่ีเข้าร่วม การน าไปใช้ 
(การเรียนการสอน/วิจัย) 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานฐานข้อมูล 
EBSCO eBooks ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 

2. โครงการอบรมเรื่อง การบรูณาการงานวิจัย (ทาง
ภาษาศาสตร์)สู่การพัฒนาท้องถิ่น ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วันที่ 28 ตุลาคม 
2563 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูแห่งอนาคต (ครูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง)  ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วันท่ี 20-21 กุมภาพันธ ์2564 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการสรา้ง
บรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัการความรู้ด้านงานวิจยั 
หัวข้อ แบบฟอร์มและกระบวนการส่งเอกสารเพื่อพิจารณา
รับรองจริยธรรมการวิจัย ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 
วันท่ี 2 มีนาคม 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 
- เพื่อน าความรูไ้ปใช้เป็นแนวทางในการท า
วิจัยที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอ้างอิงและการ
เขียนบรรณานุกรมเพื่อท าผลงานทางวิชาการ ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วันท่ี 10 มีนาคม 2564   

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจยั 

6. อบรมออนไลน์หลักสตูร โปรแกรมตดัต่อ/ตกแต่งภาพ
และวิดโีอ (จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา)  
วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการสรา้ง
บรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

7. อบรมออนไลนผ์่านระบบTHAIMOOC เรื่อง การออก - เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการฟัง-พูด
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เสียงภาษาอังกฤษและสัทศาสตรภ์าษาอังกฤษเบื้องต้น
ส าหรับครูสอนภาษาอังกฤษ วันท่ี 3 มิถุนายน 2563 

ภาษาอังกฤษ 

8. อบรมออนไลน์หลักสตูร Software Design 
Presentation (จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา) วันท่ี 5 
มิถุนายน 2563 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 

9. อบรมออนไลนผ์่านระบบTHAIMOOC เรื่อง ภาษาจีน
เพื่อการท่องเที่ยว วันท่ี 9 มิถุนายน 2563 

- เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการเรยีนการสอน 

10. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนวิชาล่าม จีน-ไทย ไทย-จีน ในระดับอุดมศึกษา (จัดโดย 
อาศรมสยาม – จีนวิทยา) วันท่ี 18 กุมภาพันธ ์2564                                  

- เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการเรยีนการสอน 

11. อบรมออนไลน์เรื่อง หลักจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์
ส าหรับนักศึกษา/นักวิจัย  (จัดโดย ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ) วันท่ี 2 มีนาคม 2564                    

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการท า
วิจัยที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน 

12. อบรมออนไลน์ผา่นระบบTHAIMOOC เรื่อง ภาษาญี่ปุ่น
ปัจจุบัน   วันท่ี 9 มีนาคม 2564 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพภาษาญี่ปุ่น 

13. อบรมออนไลน์ผา่นระบบ THAIMOOC เรื่อง การสอน
แบบ Active Learning ในห้องเรียนที่สนุกและใช้งานได้
ทันท ี วันท่ี 18 มีนาคม 2564 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการสรา้ง
บรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

14. อบรมออนไลน์ผา่นระบบTHAIMOOC เรื่อง เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ วันท่ี 10 เมษายน 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรยีนการสอน 

15. อบรมออนไลน์ผา่นระบบTHAIMOOC เรื่อง 
ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม วันท่ี 12 เมษายน 2564 

- เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาในหลักสูตร 

16. อบรมออนไลน์ผา่นระบบTHAIMOOC เรื่อง การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูยุ้คสร้างสรรค ์วันท่ี 15 เมษายน 2564 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการสรา้ง
บรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

17. อบรมออนไลน์ผา่นระบบTHAIMOOC เรื่อง นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศอุบัติใหม่ทางการศึกษา วันท่ี 16 
เมษายน 2564 

เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้ากับศตวรรษ
ที่ 21 และปรับวิธีการสร้างบรรยากาศให้
เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู ้

18. อบรมออนไลน์ผา่นระบบCHULAMOOC เรื่อง Kanji 
Cool kit Round 2 : คู่คิดคันจิ ยกท่ี2 วันท่ี 18 เมษายน 
2564 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านภาษาญีปุ่่นและเป็น
แนวทางในการปรับใช้ในการเรียนการสอน
รายวิชาในหลักสูตร 

19. อบรมออนไลน์ผา่นระบบTHAIMOOC เรื่อง เทคนิคการ
น าเสนองานวิชาการ วันที่ 22 เมษายน 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจยั 

20. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง ข้อ(ไม่)ผิดพลาดของล่าม                                            
(จัดโดย ชมรมลา่มและนักแปลภาษาญี่ปุ่น) วันท่ี 27 
เมษายน 2564 

- เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาในหลักสูตร 
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21. อบรมออนไลน์ ผ่านระบบTHAIMOOC เรื่อง จาก
แนวคิดวิจัยสู่การปฏิบตัิ วันที่ 27 เมษายน 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจยั 

22. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการจัดสอบออนไลน์
แบบป้องกันการลอก (จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ) วันท่ี 27 เมษายน 2564 

- เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอนออนไลน ์

23. ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (จัดโดย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) วันท่ี 28 เมษายน 2564 

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจยั 

5. อ.ดร.มุจลินทร์  ผลกล้า 

โครงการอบรม/สัมมนาท่ีเข้าร่วม การน าไปใช้ (การเรียนการสอน/วิจัย) 
1. อบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในยุค New Normal 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการสรา้ง
บรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

2. อบรมทุนวิจัยเพื่อการพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21  
- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3. อบรมการเขียนขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการท า
วิจัยที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน 

5. อบรมการจัดการรายวิชาการศกึษาทั่วไปในยุควิถีชีวิต
ใหม่  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 

6. อบรมบูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น - เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย  
- เพื่อเป็นแนงทางในการปรับใช้ในงานบริการ
วิชาการ 

7. อบรมพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนโดยองค์การพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 

- เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการ
บริการวิชาการ 
- เพื่อน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรยีนการสอน
รายวิชาในหลักสูตร 

8. อบรมเรื่องการประกันคณุภาพระดับมหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

- เพื่อเป็นแนงทางในการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูร 

9. อบรมเรื่องการเป็นนักสื่อความหมายชุมชน โดยวิทยาลัย
การจัดการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัมหิดล 

- เพื่อน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรยีนการสอน
รายวิชาในหลักสูตร 

10. อบรมเรื่อง “อาจารย์จะสอนออนไลน์อย่างไร…ให้ปัง” 
โดยมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เขา้กับ
ศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการสรา้ง
บรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู ้

11. อบรมแนวทางการเขียนโครงการวิจัย Health & - เพื่อเป็นแนงทางในการท างานวิจัย 
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Wellness Tourism โดยสถาบันวิจัย มหาวิทยาลยัราชภฏั
ยะลา 
12. อบรมเทคนคิการเขยีนบทความ/ต ารา/หนังสือ ด้าน
สังคมศาสตรเ์พื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดย
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจยั 

13. อบรมการเขียนบทความและงานวิจัยข้ามศาสตร์ เพื่อ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจยั 

14. อบรมหลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
3.2 ส่งเสริมให้ท าผลงานทางวิชาการ  

            หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนท าผลงานทางวิชาการเพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง ผศ. 
โดยในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน มีการยื่นข้อเสนอขอทุนวิจัยระดับคณะ และได้รับ
อนุมัติโครงการแล้ว ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อ-สกุล งบประมาณ 
(บาท) 

1.  การพัฒนาระบบสารสนเทศโปรแกรม การ
ท่องเที่ยวชุมชนเกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

อ.ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า (70%) 
อ.ณทรัตน์จฑุา ไชยสวัสดิ์(15%) 
อ.สร้อยสดุา ไชยเหล็ก (15%) 

61,322 

2.  การแปลข้อมูลเว็บไซต์โปรแกรมการท่องเที่ยว
ชุมชนเกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา จาก
ภาษไทยเป็นภาษาจีน 

อ.สุดารตัน์ วงศ์กระจ่าง (70%) 
อ.วารณุี สุวรรณจ่าง (15%) 
อ.สุดารตัน์ จงบูรณสิทธิ์ (15%) 

20,500 

3.  ปัญหาการออกเสียงภาษาจีนของผู้เรียนชาวไทย
ที่ใช้ภาษามลายูถิ่นเป็นภาษาแม่ กรณีศึกษา 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาภาษาจีน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

อ.จิราวรรณ นาคสีทอง (60%) 
อ.สุดารตัน์ วงศ์กระจ่าง (40%) 

10,500 

4.  นวัตกรรมเพื่อการจดจ าค าศัพท์โดยใช้เลโก้
ประกอบขึ้นเป็นอักษรจีน 

อ.สุดารตัน์ จงบูรณสิทธิ ์ 10,500 

5.  การศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนวิชา GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

อ. จิราวรรณ นาคสีทอง 10,500 
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    นอกจากนี้หลักสูตรยังได้น าแผนการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน
มาพิจารณาในการจัดผู้สอนรายวิชาในแต่ละภาคเรียน เพ่ือจัดรายวิชาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการท า
เอกสารประกอบการสอนและการท าวิจัย และยังส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมโครงการ
ค่ายผลงานทางวิชาการของคณะอีกด้วย 

4. ก ากับ ติดตามความก้าวหน้า  
                หลักสูตรได้มีการก ากับและติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองและการท าผลงานวิชาการ
เพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นระยะ คือ เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ผลของการ
ก ากับติดตามเป็นดังนี้  

ชื่อ-สกุล ความก้าวหน้างานพัฒนาตนเอง 
1. อ. สุดารัตน์  วงศ์กระจ่าง - จะเข้าร่วมน าเสนอบทความวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ระดับชาติ ครั้งที 3 ระหว่างวันที่ 2-3 สิงหาคม 2564  
- ท าเอกสารประกอบการสอนวิชา GESL 108 และวางแผนสอบสอนในปี
การศึกษา 2564 
- พัฒนาต าราวิชาการฟังและการพูดภาษาจีนในสถานประกอบการ  

2. อ. วารุณี  สุวรรณจ่าง - ท าเอกสารประกอบการสอนรายวิชาระบบเสียง 
3. อ. สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ - ท าเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาจีนระดับต้น 1  

อยู่ระหว่างปรับแก ้
- ท าวิจัยเรื่องนวัตกรรมเพื่อการจดจ าค าศัพท์โดยใช้เลโก้ประกอบขึ้นเป็นอักษร
จีน อยู่ในระหว่างจัดเตรียมข้อมูล 
- จะเข้าร่วมน าเสนอบทความวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที 3 ระหว่างวันที่ 2-3 สิงหาคม 2564 

4. อ. จิราวรรณ  น าคสีทอง - ท าวิจัยเรื่องปัญหาการออกเสียงภาษาจีนของผู้เรียนชาวไทยที่ใช้ภาษามลายู
ถิ่นเป็นภาษาแม่ กรณีศึกษา นักศึกษาช้ันปีที่1 หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา อยู่ในระหว่างจัดเตรียมข้อมูล 
- ท าวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน วิชา GESL106  
สนุกกับภาษาญี่ปุ่น คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
- จะเข้าร่วมน าเสนอบทความวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที 3 ระหว่างวันที่ 2-3 สิงหาคม 2564 

5. อ.ดร. มุจลินทร์  ผลกล้า - เอกสารประกอบการสอนส าเร็จไปแล้ว 80% อยู่ในระหว่างการจัดรูปเล่ม  
- วางแผนขอสอบสอนในเดือนกรกฎาคม 2564  
- ส่งบทความวิจัยลงวารสาร Information ก าลังรอการตอบรับ  
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 มีการประเมินกระบวนการ 
           ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ พบว่าระบบที่วางไว้นั้นสามารถส่งเสริมการเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถทางวิชาการ การท าวิจัย ได้เป็นอย่างดี แต่ในปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีอาจารย์คนใดใน
หลักสูตรที่ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หลักสูตรจึงเห็นควรให้มีการเร่งรัด ติดตาม ความก้าวหน้าในการท า
ผลงานวิชาการให้บ่อยขึ้น  
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    ปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาจีนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและก าลังอยู่ในระหว่างการท า
ผลงานทางวิชาการ ทางหลักสูตรวางแผนจะสร้างระบบการติดตามในปีการศึกษาหน้า เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.1-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร* 
4.1.3-1 รายงานการประชุม เรื่องแผนพัฒนาตนเอง 
4.1.3-2 งบพัฒนาอาจารย์  
4.1.3-3 รายการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาของอ.สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
4.1.3-4 รายการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาของอ.วารุณี สุวรรณจ่าง 
4.1.3-5 รายการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาของอ.จิราวรรณ นาคสีทอง 
4.1.3-6 รายการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาของอ.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 
4.1.3-7 รายการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาของอ.ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า 
4.1.3-8 รายงานการประชุมหลักสูตร เรื่องการติดตามผลการพัฒนาตนเองเพื่อก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 คะแนน - 3 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2        คุณภาพอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า (I) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า   โทรศัพท์  : 0855142894 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ โทรศัพท์  : 0636298889 

การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 

 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน  5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน คือ              ดร.
มุจลินทร์ ผลกล้า  
คิดเป็นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน  
รายละเอียดการค านวณดังต่อไปนี้ 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

 
สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ตารางค านวณตามสูตรขา้งต้น จ านวน

จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก 1

จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5

ผลลัพธ์ (ร้อยละ) 20
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกที่ไดค้ะแนนเตม็ 5 
X 5 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 
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สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ตารางค านวณตามสูตรขา้งต้น จ านวน

ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก 20

ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอกที่ได้คะแนนเต็ม 5 20

ผลลัพธ์คะแนนเต็ม 5 5  
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.1-1 มคอ. 2 หมวด 1 หัวข้อ 9 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

ประเด็น 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 -  5 บรรลุ 
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4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ไม่มีอาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

คิดเป็นร้อยละ 0 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับ 0 คะแนน  
รายละเอียดการค านวณดังต่อไปนี้ 

วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 
สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 
 

ตารางค านวณตามสูตรขา้งต้น จ านวน

จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ 0

จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5

ผลลัพธ์ (ร้อยละ) 0
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ตารางค านวณตามสูตรขา้งต้น จ านวน

ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0

ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการทีห่นดใหเ้ปน็คะแนนเตม็ 5 20

ผลลัพธ์คะแนนเต็ม 5 0
 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่หนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ประเด็น 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

5 คะแนน - 0.00 คะแนน ไมบ่รรลุ 
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

อธิบายผลการด าเนินงานที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
    ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ ร้อย
ละ 0 คะแนนที่ได้เท่ากบั 0 คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 
 
สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 
 

ตารางค านวณตามสูตรขา้งต้น จ านวน

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 0

จ านวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5

ผลลัพธ์ (ร้อยละ) 0
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

X 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 
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สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 
 

ตารางค านวณตามสูตรขา้งต้น จ านวน

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ 0

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลกัสตูรทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม  5 20

ผลลัพธ์คะแนนเต็ม 5 0  
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สรุปคะแนนผลรวมถ่วงน้ าหนัก สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ล าดบั ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน คะแนน

1 0.20 0.00 0

2 0.40 0.00 0

3 0.60 0.00 0

4 0.80 0.00 0

5 1.00 0.00 0

0 0รวมคะแนนผลงานวิชาการทัง้หมด  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ประเด็น 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5 คะแนน  - 0.00 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 2 คะแนน 0.00 คะแนน 1.67 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3         ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า   โทรศัพท์  : 0855142894 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ โทรศัพท์  : 0636298889 

การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 

 

ผลการด าเนินงาน 

อธิบายผลการด าเนินงานที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
    ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็น
ต่อไปนี้ 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ซึ่ง
อาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาท่ีใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐาน ในระหว่างปีการศึกษา 2563 หลักสูตรไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใดที่
เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ หรือลาออก ซึ่งอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

ล าดับ ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

1 - - นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 

2 - - นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง 

3 - - นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 

4 - - นางจิราวรรณ นาคสีทอง 

5 - - ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า 
ร้อยละอัตรา
การคงอยู ่

- - 100 

หมายเหตุ** อัตราคงอยู่ของอาจารย์ให้พิจารณาจากรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในแต่
ละปี ตั้งแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดด าเนินการ 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.3.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการหลักสูตร 
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4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
มีผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรไม่น้อยกว่า 4.00  
ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนีมีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือหารือด้านการบรหิาร
จัดการหลักสตูร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารว่มการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ท าให้การหารือ
การจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน  การติดตามการจัดท า มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ  การบริหารจัดการหลักสตูร ในประเด็น การด าเนินงานตามหน้าที่ การจดัท า มคอ. 3 - 7 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอนมีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ดังนี 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 
2563 4.50 - 

หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ท่ีได้ท า
หน้าท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อกระบวนการท่ีได้
ด าเนินการให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมต่าง ๆ  
สรุปแนวโน้มผลการด าเนินการและความพึงพอใจประจ าปีการศึกษา 2563 
    เนื่องจากปีการศึกษา 2563 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน เปิดหลักสูตรเป็นปีแรก จึงมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเพียงปีเดียว และไม่มีผลการเปรียบเทียบใดๆ   

เอกสารหลักฐานประกอบ  
4.3.2-1 สรุปผลการตอบแบบประเมินของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
4.3.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2.00 คะแนน - 2.00 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

1.ข้อมูลนักศึกษาทีร่ับเข้า/จ านวนนักศึกษาคงอยู่  

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
จ านวน

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่(คน) 

 ปีการศึกษา 2563  

ปีการศึกษา 2563 34 31 (91.18) 

รวม  31 (91.18) 

2. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา   

1) นักศึกษาสละสิทธิ์  

2) นักศึกษาค้นพบตนเองว่าไม่เหมาะกับการเรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

3) นักศึกษามีปัญหาทางการเงินภายในครอบครัว  

3. จ านวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  

(ความหมายของสอบผ่านตามแผนคือ นักศึกษายังคงมีสถานะเป็นนักศึกษาในปีการศึกษานั้น 

โดยเริ่มต้นจากปีการศึกษาที่ใช้หลักสูตร) 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา (คน) 

ปีการศึกษา 2563 

1 30 

รวม 30 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน 

ตามแผนก าหนดการศึกษา 
88.23 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร

เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  ร้อยละ 88.23  

หมายเหตุ ปัจจุบันรายชื่อนักศึกษาในระบบมี 31 คน แต่นักศึกษารหัส 634121030 นางสาวรัชดาพร 

พวงแก้ว มีปัญหาเรื่องภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว ส่งผลให้ไม่สามารถมาเรียนได้และไม่ได้ช าระ

ค่าเล่าเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จึงท าให้มีผู้สอบผ่านทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

88.23  
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5. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)      

 หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน 

6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 

6.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     ไม่มี 

6.2 ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลักหรือสาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร ไม่มี  
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ (P) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง  โทรศัพท์  : 0873912150 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง  โทรศัพท์  : 0873912150 

การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 

อธิบายผลการด าเนินงานที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

3.1.1 การรับนักศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
         รับนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของหลักสูตร  
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
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 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        ในการรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ส่งแผนรับไปยังส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เนื่องด้วยคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต้องใช้ผลคะแนนการใช้คะแนน PAT5 จาก สทศ. ท า
ให้หลักสูตรสามารถเริ่มรับสมัครรอบที่ 3 โดยมีการด าเนินงานตามระบบกลไกดังนี้  

1. ก าหนดแผนรับนักศึกษา  
           หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดแผนรับนักศึกษาและก าหนดคุณสมบัตินักศึกษาตามคุณสมบัติ
ที่ระบุไว้ในมคอ. 2 ดังนี้  
           1) ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรองในทุกสาขา และมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยต้องสอบวัดความรู้พ้ืนฐานผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีค่านิยมและเจตคติที่ดี
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
          2) มีการสอบวัดแววความเป็นครู และผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
          3) มีการสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
โดยมีแผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน และเริ่มรับตั้งแต่รอบที่ 2 คือรอบโควต้ากลุ่มภาคีมหาวิทยาลัย    ราช
ภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้เป็นต้นไป  โดยแบ่งแผนการรับนักศึกษาเป็นดังนี้  

รอบการรับสมัคร แผนรับจากหลักสูตร 
รอบ 2 โควตาโรงเรียน/คณะ 10 

รอบ 3 รับตรงร่วมกัน 10 
รอบ 4 Admission 5 
รอบ 5 รับตรงอิสระ 5 

รวม 30 
 

2. ส่งแผนรับให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
          หลักสูตรส่งแผนรับนักศึกษารอบ 2-5 ไปยังคณะ จากนั้นคณะก็ได้ส่งแผนรับไปให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการรับสมัครนักศึกษาต่อไป โดยที่ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนได้ด าเนินการรับนักศึกษาแต่ละรอบดังนี้  

รอบที่ 2 รอบโควตา ประเภทกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้  รับสมัครรวมกัน
กับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา การสมัครนี้เป็นการให้ผู้สมัครเดินทางมาสมัครด้วยตนเองที่มหาวิทยาลัย  โดยใช้คะแนนสอบ
จาก สทศ. 
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รอบที่ 3 รอบรับตรงร่วมกัน เป็นรอบที่ด าเนินการคัดเลือกโดย TCAS เองโดยใช้การยื่นคะแนน 9 
วิชาสามัญ GAT/PAT/O-NET จาก สทศ. ผู้สมัครสามารถเลือกสาขาวิชาได้ 6 อันดับแบบเรียงอันดับ
จากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม TCAS ทั่วประเทศ  ผู้สมัครสามารถมีโอกาสมีชื่อผ่านการคัดเลือกได้ทั้ง 6 
อันดับ แต่จะสามารถมีชื่อสอบสัมภาษณ์ได้เพียง 1 อันดับที่สูงที่สุดที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อผ่านการ
คัดเลือกแล้วสามารถยืนยันสิทธิ์ได้ในวันสัมภาษณ์ 
รอบที่ 4 รอบแอดมิชชั่น (Admission) เป็นรอบที่ด าเนินการคัดเลือกโดย TCAS เองโดยใช้การยื่น
คะแนน 9 วิชาสามัญ GAT/PAT/O-NET จาก สทศ. ผู้สมัครสามารถเลือกสาขาวิชาได้ 4 อันดับแบบ
เรียงอันดับจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม TCAS ทั่วประเทศ ผู้สมัครสามารถมีชื่อสอบสัมภาษณ์ได้เพียง 
1 อันดับที่สูงที่สุดที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อผ่านการคัดเลือกแล้วสามารถยืนยันสิทธิ์ได้ในวันสัมภาษณ์ 
รอบที่ 5 รับตรงอิสระ เปิดรับเฉพาะบางสาขาวิชาที่ยังไม่ครบตามแผนรับ สามารถสมัครผ่านระบบ
รับสมัคร สัมภาษณ์และรายงานตัวในวันเดียวกัน หากผู้สมัครมีคะแนนสามารถน ามาประกอบการ
สัมภาษณ์ในวันสัมภาษณ์ได้ โดยมีเงื่อนไขผู้สมัครที่ยืนยันสิทธิ์กับ TCAS ไว้แล้วในรอบที่ผ่านมา 
จะต้องขอคืนสิทธิ์ให้เสร็จสิ้นก่อนการรายงานตัวรอบนี้ มิฉะนั้นการรายงานตัวรอบ 5 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาถือว่าเป็นโมฆะ 

3. ปรับปรุงแผนรับแต่ละรอบให้เหมาะสมตามสภาวการณ์  
           ในทุก ๆ รอบการรับสมัครทั้งก่อนและหลังการรับสมัคร หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนในการวางแผน แก้ไขปัญหา รวมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินการรับสมัคร 
เพ่ือปรับแผนการรับสมัครให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในรอบนั้น ๆ  เช่น ในรอบ 3 เดิมหลักสูตร
ก าหนดแผนรับเพียง 10 คน แต่มีผู้สมัคร 34 คน และเป็นผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติหลักสูตร
จ านวน 27 คน หลักสูตรจึงได้ด าเนินการตามแนวทางของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ 
ปรับสัดส่วนการรับนักศึกษาให้มีจ านวนมากกว่าแผนรับตามที่หลักสูตรแจ้งไว้ โดยเผื่ออัตราการขาด
หายไปหลังรายงานตัว ในสัดส่วนร้อยละ 10-30 จึงรับได้ 13 คน 

จากการรับสมัครตั้งแต่รอบที่ 2-5 หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาดังนี้ 

รอบการรับสมัคร แผนรับจากหลักสูตร จ านวนนักศึกษาจริง 

รอบ 2 โควตาโรงเรียน/คณะ 10 6 

รอบ 3 รับตรงร่วมกัน 10 13 

รอบ 4 Admission 5 6 

รอบ 5 รับตรงอิสระ 5 9 

รวม 30 34 
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 มีการประเมินกระบวนการ 
    จากการด าเนินงานการรับนักศึกษา 2563 ทางหลักสูตรประเมินผลที่เกิดขึ้นและสรุปผลการรับ
นักศึกษาทั้ง 4 รอบ ดังนี้ 
          1. หลักสูตรได้มีการประชุมประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 พบว่า
จ านวนรับนักศึกษาเกินจากแผนรับที่หลักสูตรก าหนดไว้ 30 คน ตามแผนรับมคอ.2 เนื่องจาก
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อระบบ
การรับเข้านักศึกษา ท าให้ต้องเปลี่ยนแปลงรูปแบบจากการสมัครด้วยตนเอง เป็นการสมัครออนไลน์ 
รายงานตัวออนไลน์ เพ่ือป้องกันอัตราการขาดหายไปของนักเรียนหลังรายงานตัว ทางส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนปรับสัดส่วนการรับนักศึกษาให้มีจ านวนมากกว่าแผนรับตามที่หลักสูตรแจ้ง
มาในสัดส่วนร้อยละ 10-30 ในรอบ 4 และ รอบ 5   
           2. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ที่
เกิดข้ึนอย่างกะทันหัน และรุนแรง ท าให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนไม่สามารถจัดให้มีการ
สอบสัมภาษณ์ได้ ทางหลักสูตรจึงไม่สามารถสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาในเวลาต่อมา  
           3. เกณฑ์การรับสมัครของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีการก าหนดเกณฑ์คะแนน
ภาษาจีน หลักสูตรไม่ทราบพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาจีนของนักศึกษา ท าให้ยากต่อการวางแผนปรับ
พ้ืนฐานและวางแผนการสอน   
    หลักสูตรได้น าปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการรับนักศึกษาเหล่านี้ มาประชุมเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564  

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติผู้สมัครในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564 
1. ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2. มคีะแนนสอบความถนัดทางวิชาชีพครู (PAT 5) 
3. มีการสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
4. มคีะแนนสอบความถนัดทางภาษาจีน (PAT 7.4) 
5. มีเกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาต่างประเทศไม่ต่ ากว่า 2.5 
6. มีการสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาจีน 
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สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของหลักสูตร คือ เป็น
ผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษา ไม่ ต่ า กว่ ามั ธยมศึ กษาตอนปลายหรื อ เที ยบ เท่ า  จากสถานศึ กษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรองในทุกสาขา และมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยต้องสอบวัดความรู้พ้ืนฐานผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  มีการสอบวัดแวว
ความเป็นครู และผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด แต่หลักสูตรไม่สามารถท าการสอบสัมภาษณ์
เพ่ือประเมินคุณลักษณะความเป็นครูได้ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดที่เกิดขึ้นกะทันหัน และเนื่อง
ด้วยสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อระบบการรับนักศึกษา ท าให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนขยายแผนรับนักศึกษาอีก 10-30% จากแผนรับของหลักสูตร    ท าให้หลักสูตรได้จ านวน
นักศึกษา 34 คน เกินจากแผนรับเดิม 4 คน  
    เนื่องด้วยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ด าเนินงานตามมาตรฐานขององค์กร
วิชาชีพ คือ คุรุสภา ซึ่งก าหนดให้รับนักศึกษาเพียง 30 คน ปีการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรจึงมีการ
ปรับแผนการรับนักศึกษา เป็น 30 คนเท่านั้น ไม่มีการขยายแผนรับ และผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องผ่าน
คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2. มีคะแนนสอบความถนัดทางวิชาชีพครู (PAT 5) 
3. มีการสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
4. มีคะแนนสอบความถนัดทางภาษาจีน (PAT 7.4) 
5. มีเกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาต่างประเทศไม่ต่ ากว่า 2.5 
6. มีการสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาจีน 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.1.1-1 รายงานการประชุม เรื่อง แผนรับนักศึกษา 2563 
3.1.1-2 รายงานการประชุม เรื่อง แผนรับนักศึกษา 2564 
3.1.1-3 ข้อมูลกระบวนการรับเข้าจากสนส.  
3.1.1-4 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่แรกเข้า ปีการศึกษา 2563 
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3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
หลักสูตรได้นักศึกษาที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ และมีแนวโน้มที่จะมีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ชองแผนรับนักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดการจัดกิจกรรม 

เร่ิมต้น 

วางแผนรูปแบบการจัด

กิจกรรม 

ด าเนินการจัดกิจกรรม 

ประเมินผลการจดักิจกรรม 

สรุปผลและทบทวนระบบ

และกลไก 

สิ้นสุด 

มหาวิทยาลยั/คณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสตูร 

หลักสตูร 

หลักสตูร 

หลักสตูร 
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 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1. หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และวางกลยุทธ์วางแผนในการแก้ไข 

ปัญหานักศึกษาแรกเข้า ไว้ในมคอ.2 ดังนี้  
ปัญหานักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

1) การปรับตัวในการเรียน
ระบบอุดมศึกษา ซึ่งเป็น
ระบบที่เน้นการเรียนรู้และ
ควบคุมตนเอง  

1) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 
จัดประชุมผู้ปกครอง จัดระบบการศึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา
และฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอนและ
ผู้ปกครอง ในกรณีท่ีมีปัญหา  

2) นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืน
ฐานความรู้ ในระดั บที่
แตกต่างกัน อาจเกิดการ
ได้ เปรี ยบ เสี ย เปรี ยบ
ทางการศึกษา  

2) จัดให้มีการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าทุกคน กรณีที่นักศึกษาสอบวัดระดับคะแนนไม่
เป็นไปตามที่คณะก าหนด นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน  

2. ด าเนินการแก้ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
            2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
                 นักศึกษาของหลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ที่มหาวิทยาลัย คณะ และ
หลักสูตรจัดให้ โดยแบ่งความรบัผิดชอบ ดังต่อไปนี้  

ชื่อโครงการ สาระส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 

ปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย 

-รู้จักหน่วยงานต่าง  ๆในมหาวทิยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนตลอด 4 ปี เช่น สนส. กอง
พัฒนานักศึกษา ส านักวิทยบริการ ศูนย์ภาษา 
- เกณฑ์การรีไทร์ มส ขส คืออะไร 
- การกู้ยืม กยศ. 
-ประกันและสิทธิประโยชน์ของผู้เรียน 

-ส านักส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบียน 
-กองพัฒนานักศึกษา 

ปฐมนิเทศระดับ
คณะฯ/หลักสูตร 

-นักศึกษาพบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา 
-หลักสูตรแนะน าคณาจารย์ในหลักสูตรและ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
-หลักสูตรสอนวธิีการเข้าใช้งาน Google meet/ 
google classroom เพ่ือเตรียมตัวส าหรับการ
ปรับพ้ืนฐาน  

-คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
-หลักสูตร 

            2.2 การเรียนปรับพ้ืนฐาน  
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                เนื่องจากหลักสูตรไม่ได้มีโอกาสในการสัมภาษณ์นักเรียนที่มาสมัคร และไม่มีโอกาสสอบวัด
ความรู้ จึงได้จัดการเรียนปรับพ้ืนฐานให้ส าหรับนักศึกษาใหม่ทุกคน หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้า และวางกลยุทธ์วางแผนในการก าหนดเนื้อหาการปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษา เพ่ือสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐานกับรายวิชาที่เรียนในปีการศึกษา 2563  สรุปประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 
รายวิชาที่สอน 
ปรับพื้นฐาน 

ทักษะการเรียนรู ้ รายวิชาที่สอน 
ปีการศึกษา 2563 

-ระบบเสียงภาษาจีน 
-การอ่านภาษาจีน 1 
-ภาษาจีนระดับต้น 1 
-การฟังและพูดภาษาจีน 1 

-ทักษะทางภาษาจีน  
  (ฟัง พูด อ่าน เขียน)  

-ระบบเสียงภาษาจีน 
-การอ่านภาษาจีน 1 
-ภาษาจีนระดับต้น 1 
-การฟังและพูดภาษาจีน 1 

-ทักษะการพูดและการฟัง
ภาษาอังกฤษ 

วิธีการค้นคว้าหาความรู้
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

-ทักษะการพูดและการฟัง
ภาษาอังกฤษ 

-คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

-มารยาทพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติตนในสังคม 
-การวางตัว และพฤติกรรมที่
เหมาะส าหรับนักศึกษาครู 

-คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
-จิตวิทยาความเป็นคร ู

-ทักษะในศตวรรษที่21 เพ่ือชีวิต
และอาชีพ 
-นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
การศึกษาและการเรียนรู้ 

-ทักษะการใช้เว็บไซต์และ
แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ส าหรับ
การเรียนออนไลน์ 
-ทักษะการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

-ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
-พลเมืองที่เข้มแข็ง 

            2.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษา  
                  หลักสูตรได้จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษารุ่น 634121 ตลอดระยะเวลาการเรียน 4 ป ี
คือ อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสทิธิ์   

 มีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได้มีการประชุมประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  พบว่า 
       1. ในการเรียนปรับพ้ืนฐาน ทางหลักสูตรให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่า 
คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการติดตามผลในระยะยาว และจากการ
สอบถามความคิดเห็นโดยอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2563 ท าให้ทราบว่า นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐานไปใช้ในการเรียน ส่งผลให้นักศึกษามีเกรดเฉลี่ย สูงกว่า 2.5 จ านวน 29 คน 
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และมีเกรดเฉลี่ยที่ต่ ากว่า 2.5 จ านวน 1 คน  
       2. ผลการแนะน าการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย พบว่า ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาไม่มีปัญหาในการ
ลงทะเบียนและสามารถวางแผนการเรียนของตนเอง นักศึกษาทุกคนมีผลการเรียนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด  

ทั้งสองกิจกรรมส่งผลให้อัตราคงอยู่ของนักศึกษาปีที่ 1 อยู่ที่ 91.18 คาดว่าจะมีแนวโน้มผู้ส าเร็จการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนรับนักศึกษา     

  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุงกระบวนการจากผลประเมิน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
2.5 แต่ยังมีนักศึกษาจ านวน 1 คนที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.5 ทางหลักสูตรจึงวางแผนให้อาจารย์ผู้สอนติดตาม
พัฒนานักศึกษาให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์กับการเรียน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรได้มีการวางแผนปรับปรุงการปรับพ้ืนฐาน โดยเพ่ิมเติม
การท าแบบประเมินผลติดตามแต่ละรายวิชาว่า นักศึกษามีการน าความรู้ที่ได้รับในการเรียนปรับพ้ืนฐานไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรายวิชานั้น ๆ  อย่างไร และในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ในครั้งต่อไป       ทางหลักสูตรจะ
จัดกิจกรรมให้นักศึกษารุ่นพ่ีเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    หลักสูตรได้มีการประชุมสรุปและทบทวนการด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2563 มีการจัดกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาทั้ง 2 กิจกรรมคือ การเรียนปรับพ้ืนฐานและการปฐมนิเทศ ท าให้
นักศึกษามีทักษะ มีความรู้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการเรียน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้อัตราคงอยู่ของนักศึกษาปีที่ 1 อยู่ที่ 88.23 คาดว่าแนวโน้มจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนรับนักศึกษา  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.1.2-1 ตารางเรียนปรับพื้นฐาน 
3.1.2-2 ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 
3.1.2-3 คะแนนแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
3.1.2-4 รายงานการประชุมหลักสูตร  
 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน - 3.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง  โทรศัพท์  : 0873912150 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง  โทรศัพท์  : 0873912150 
การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 
ผลการด าเนินงาน 

อธิบายผลการด าเนินงานที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    มีการวางระบบดูแลการให้ค าที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาและมีผลความ   พึง
พอใจของนักศึกษาต่อระบบการดูแลให้ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร 

สรรหา/คัดเลือก      
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

เร่ิมต้น 

เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

หลักสตูร 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสตูร 

กองพัฒนานักศึกษา 

หลักสตูร 

แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ท่ีปรึกษา          
เข้าร่วมอบรม 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ให้ค าปรึกษา 

สรุปผลการให้ค าปรึกษา 

ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

สรุปผลและทบทวนระบบ
และกลไก 

หลักสตูร 

หลักสตูร 

หลักสตูร 
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 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สรรหา/ คัดเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษา  
          หลักสูตรประชุมเพ่ือคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา โดยพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 
           1) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
           2) เป็นอาจารย์ที่มีรายวิชาสอนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน      
ในชั้นปีที่ 1  
           3) เป็นผู้มีประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษา หรือนักเรียนประจ าชั้น  

2. เสนอชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา  
          หลักสูตรมีมติให้ อ.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 
2563 เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ข้างต้น  

3. แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา  
          หลักสูตรส่งรายชื่อของ อ.สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ ไปยังคณะ และคณะได้ส่งต่อไปยังกองพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อออกค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

4. อาจารย์ท่ีปรึกษาเข้ารับการอบรม 
          อ. สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจัดโดยกองพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือทราบระบบการดูแลนักศึกษาและให้ค าปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

5. อาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษา  
          อ. สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ พบปะนักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูมที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ หาก
อาจารย์หรือนักศึกษาในที่ปรึกษาติดภารกิจอ่ืน ก็สามารถนัดหมายให้ค าปรึกษาทางช่องทางออนไลน์
ได้ เช่น เพจหลักสูตร (Facebook) และ Line กลุ่ม  
          หมายเหตุ**การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ท าให้อาจารย์
ที่ปรึกษามีการปรับรูปแบบการให้ค าปรึกษาออนไลน์ผ่านทางโปรแกรมซูม (Zoom) 

6. สรุปผลการให้ค าปรึกษา  
อาจารย์ที่ปรึกษาเขียนรายงานการให้ค าปรึกษาลงในแบบบันทึกการให้ค าปรึกษา 

7. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
      ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต ผลเป็นดังนี้ 
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หัวข้อ คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 

ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 4.66 มากที่สุด 

นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนด
แผนการเรียนตามหลักสูตร 

4.48 มากที่สุด 

การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

4.52 มากที่สุด 

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษา เพื่อช่วยให้จบตามหลักสูตร 

4.62 มากท่ีสุด 

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ หรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์อื่น ๆ แก่นกัศึกษา ตลอดจนรับฟัง
ความคิดเห็นและช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  

4.72 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 มากที่สุด 

 

 มีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได้มีการประชุมสรุปและทบทวนระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 พบว่าการเพ่ิมช่องทางการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาที่หลากหลาย ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลนักศึกษา
และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับคะแนนการประเมินด้านช่องทางการให้ค าปรึกษา
ที่ระดับ 4.66 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด โดยภาพรวม ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต อยู่ ในระดับมากที่สุด (4.60) ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่
หลักสูตรก าหนดไว้ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    หลักสูตรได้มีการประชุมพัฒนากระบวนการ และได้ข้อเสนอแนะ 2 ประเด็นคือ 
- เพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษา โดยสามารถสอบถามสายตรงได้ทาง เพจหลักสูตร (Facebook)  
- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ท าให้นักศึกษา
ขอค าปรึกษาผ่านสื่อออนไลน์มากขึ้น ทางหลักสูตรได้มีการเสนอแนะให้อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน ามารยาทการใช้ 
Social media และแนวทางปฏิบัติเพ่ือการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-
19) ให้กับนักศึกษา 
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สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    หลักสูตรได้มีการประชุมสรุปและทบทวนระบบกลไก พบว่า การมีช่องทางในการขอค าปรึกษาที่
หลากหลาย ส่งผลให้การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการดูแลให้ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.2.1-1 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร* 
3.2.1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง อ.ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2563 
3.2.1-3 คะแนนประเมินความพึงพอใจของระบบการให้ค าปรึกษา โดยนักศึกษา    
3.2.1-4 รายงานการให้ค าปรึกษาผ่านระบบ Zoom 
3.2.1-5 รายงานการประชุมหลักสูตร  
3.2.1-6 รายงานการประเมินกระบวนการให้ค าปรึกษา 
3.2.1-7 ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมอาจารยท์ี่ปรึกษา 
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3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นเป้าหมาย :  
การจัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีทักษะชีวิตและทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1. คณะแจ้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

          ประธานหลักสูตรได้รับแจ้งงบประมาณในการด าเนินงานของหลักสูตรจากคณะ ในที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะ โดยในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรภาษาจีนได้รับงบประมาณ 66,000 บาท  
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2. วางแผนการจัดโครงการ  
           หลักสูตรวางแผนจัดโครงการภายใต้งบประมาณที่คณะจัดสรรให้ โดยค านึงถึงคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ต้องการพัฒนา ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้และ
สมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี นอกจากนี้ เนื่องจากหลักสูตรเป็นสาขาวิชาครุศาสตร์ การจัดโครงการ
ยังต้องค านึงถึงกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่คุรุสภาบังคับให้จัดไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปีการศึกษา จาก
ข้อมูลดังกล่าว หลักสูตรได้วางแผนจัดโครงการ ปีการศึกษา 2563 ไว้ดังนี้ 
   

โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศกึษา 

โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
เตรียมความพร้อมก่อน
ออกฝึก 
 

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ           
-ความสามารถในการปรับตั วและ
ยืดหยุ่น 
-ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
-ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ ข้ า ม
วัฒนธรรม 
-ความรับผิดชอบและความสามารถ
ผลิตผลงาน 
-ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม 

-นักศึกษาสามารถปรับตัว และท างาน
ร่วมมือกับผู้อื่นได้ดี   
-นั ก ศึ กษามี ค ว าม รั บผิ ด ชอบต่ อ
บทบาทหน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝึกปฏิบัติการสอน 

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
-ความสามารถในการปรับตัวและ
ยืดหยุ่น         
-ความคิดรเิริ่มและการเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง 
-ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้าม
วัฒนธรรม 
-ความรับผดิชอบและความสามารถ
ผลิตผลงาน 
-ความเป็นผู้น าและรับผดิชอบต่อสังคม 

-นักศึกษาสามารถปรับตัว และท างาน
ร่วมมือกับผู้อื่นได้ดี   
-นักศึกษามีภาวะผู้น า  และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมากข้ึน 
-นั กศึ กษาสาม ารถน าค วาม รู้ ม า
ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้   

โครงการสัมมนาหลังฝึก
ปฏิบัติการสอน 

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
-ความสามารถในการปรับตัวและ
ยืดหยุ่น 
-ความคิดรเิริ่มและการเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง 
-ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้าม

-นักศึกษาสามารถปรับตัว และ
ท างานร่วมมือกับผู้อื่นได้ดี  
-นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 
-นักศึกษาสามารถน าความรู้มา
ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้   
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วัฒนธรรม 
-ความรับผดิชอบและความสามารถ
ผลิตผลงาน 
-ความเป็นผู้น าและรับผดิชอบต่อสังคม 

โครงการ ค.บ.จีนอาสา 
สอนภาษาผู้สูงอายุ 

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
-ความสามารถในการปรับตัวและ
ยืดหยุ่น 
-ความคิดรเิริ่มและการเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง 
-ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้าม
วัฒนธรรม 
-ความรับผดิชอบและความสามารถ
ผลิตผลงาน 
-ความเป็นผู้น าและรับผดิชอบต่อสังคม 

-นักศึกษาสามารถปรับตัว และท างาน
ร่วมมือกับผู้อื่นได้ดี 
-นั กศึ กษาท ากิ จกรรมด้ วยความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายจน
เสร็จสิ้นภารกิจ 
-นั กศึ กษาสาม ารถน าค วาม รู้ ม า
ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้   

โครงการน้อมร าลึกพระ
คุณครู (วันครู)  
 

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
-ความสามารถในการปรับตั วและ
ยืดหยุ่น 
-ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
-ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ ข้ า ม
วัฒนธรรม 
-ความรับผิดชอบและความสามารถ
ผลิตผลงาน 
-ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม 

-นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการอยู่
ร่วมกันในสังคม  
-นักศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็น
ครู 
-นักศึกษาได้แสดงออกถึงความกตัญญู 
ความรักและความศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
-นักศึกษาได้สืบสานวัฒนธรรมไทย 

การบริการวิชาการ สอน
ภาษาจี น ให้ นั ก เ รี ยน
โรงเรียนวัดท้ายยอ 

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
-ความสามารถในการปรับตั วและ
ยืดหยุ่น 
-ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
-ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ ข้ า ม
วัฒนธรรม 
-ความรับผิดชอบและความสามารถ
ผลิตผลงาน 
-ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม 

-นักศึกษาสามารถปรับตัว และท างาน
ร่วมมือกับผู้อื่นได้ดี 
-นั กศึ กษาท ากิ จกรรมด้ วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ตั้งใจจนเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
-นั กศึ กษาสาม ารถน าค วาม รู้ ม า
ถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้   
-นักศึกษามีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
สื่อการสอน 
-นักศึกษาได้ท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตส านึก
สาธารณะ 
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โครงการจัดกิจกรรมปรับ
ความรู้พ้ืนฐานนักศึกษา
ใหม่ภาคปกติ ชั้นปีที่ 1 

กลุ่ มทั กษะสารสน เทศ  สื่ อ  และ
เทคโนโลย ี
-การรู้สารสนเทศ 
-การรู้สื่อ 
-การรู้ ICT 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามลักษณะ
และทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี (นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  
-เข้าใจหลักการและมีทักษะภาษาจีน
ขั้นพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน 

-นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม
ทางการ เรี ยนและการ ใ ช้ ชีวิ ต ใน
ระดับอุดมศึกษา 

-นักศึกษาได้ รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาจีน จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ในวิถีชีวิตแบบ New Normal 

โครงการแข่งขันร้อง
เพลงจีน“Chinese 
Festival” 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
-นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
-การสื่อสารและความร่วมมือกัน 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามลักษณะ
และทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี (นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  
-เข้าใจหลักการและมีทักษะภาษาจีน
ขั้นพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน 

-นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการออก
เสียงและการแปลภาษาจีนมากขึ้น 
-นักศึกษามีความรเิริ่มสร้างสรรค์
ผลงาน 
-นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่น
ได้ด ี
-นักศึกษารู้จักการใช้เวลาว่างให้เปน็
ประโยชน ์

โครงการนิทรรศการ
เรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมจีน 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
-นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
-การสื่อสารและความร่วมมือกัน 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามลักษณะ
และทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี (นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  
-เข้าใจหลักการและมีทักษะภาษาจีน
ขั้นพื้นฐานท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน 

-นักศึกษาได้พัฒนาทักษะภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีนมากขึ้น 
-นักศึกษามีความริ เริ่มสร้างสรรค์
ผลงาน 
-นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ดี 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการด้านนาฏศิลป์
จีน 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
-นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
-การสื่อสารและความร่วมมือกัน 

-นั กศึ กษา ได้ เ รี ยน รู้ แ ล ะสื บสาน
วัฒนธรรมจีน 

โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนเพ่ือพิชิต HSK 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามลักษณะ
และทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี (นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  
-เข้าใจหลักการและมีทักษะภาษาจีน
ขั้นพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 

-นักศึกษาได้พัฒนาทักษะภาษาจนีข้ัน
พื้นฐานท้ัง 4 ด้านมากขึ้น 
- นักศึกษาเข้าใจรูปแบบการสอบHSK 
มากขึ้น 
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การพูด การอ่าน การเขียน 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพ่ือ
การแข่งขันทักษะภาษา
และวัฒนธรรมจีน” 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามลักษณะ
และทักษะที่จ าเป็นของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี (นักศึกษาชั้นปีที่ 1)  
-เข้าใจหลักการและมีทักษะภาษาจีน
ขั้นพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน 

-นักศึกษาได้พัฒนาทักษะภาษาจีน 
และเช้าใจวัฒนธรรมจีนมากขึ้น 
- นักศึกษาได้รับการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ภาษาและวัฒนธรรมจีนในอนาคต 

 
3. เขียนโครงการเพื่อเสนอขอ 

          หลักสูตรเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอล่วงหน้า 1 เดือนก่อนถึงก าหนดวันจัดโครงการ  
4. อนุมัติโครงการ 

          มหาวิทยาลัยอนุมัติโครงการ หลักสูตรด าเนินการท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
และสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ จัดท าเอกสารที่เกี่ยวกับโครงการ  

5. ด าเนินการจัดโครงการ  
          หลักสูตรด าเนินการจัดโครงการตามวัน เวลาที่ขออนุมัติ  ในกรณีที่มีการเลื่อนวันจัดหรืออยู่
ภายใต้ประกาศมาตรการฉุกเฉิน ท าให้ไม่สามารถจัดโครงการในรูปแบบเดิมได้ หลักสูตรท าบันทึก
ข้อความขอเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกการจัดโครงการ  

6. ประเมินผลโครงการ 
หลักสูตรประเมินผลการจัดโครงการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแต่ละโครงการ  

 มีการประเมินกระบวนการ 
           หลักสูตรได้มีการประชุมประเมินกระบวนการ พบว่า โครงการหรือกิจกรรมที่หลักสูตรวางแผนจัด
ในปีการศึกษา 2563 มีความสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในทุกกลุ่มทักษะ แต่โครงการเพ่ือพัฒนากลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีนั้นยังมีน้อยกว่ากลุ่มทักษะอ่ืน จึงควรเพ่ิมเติมโครงการในกลุ่มทักษะนี้ในปีการศึกษาถัดไป 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          หลักสูตรได้วางแผนปรับปรุงกระบวนการเพ่ือรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ที่ยังไม่คลี่คลาย โดยในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจะ
วางแผนโครงการที่สามารถจัดในรูปแบบออนไลน์ได้มากขึ้น และวางแผนจัดโครงการเพ่ือพัฒนากลุ่ม
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ิมเติม  
 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    หลักสูตรได้มีการประชุมสรุปและทบทวนระบบและกลไก พบว่า ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้วางแผน
จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา 2563 หน้า 62 

 

นักศึกษามีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีทักษะชีวิตและทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ
ในอนาคตเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ กล่าวคือ โครงการหรือกิจกรรมมีความสอดคล้องกับการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในทุกกลุ่มทักษะ แต่โครงการเพ่ือ
พัฒนากลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีนั้นยังมีน้อยกว่ากลุ่มทักษะอ่ืน จึงควรเพ่ิมเติมโครงการใน
กลุ่มทักษะนี้ในปีการศึกษาถัดไป 
เอกสารหลกัฐานประกอบ : 
3.2.1-1 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร* 
3.2.3-1 สรุปโครงการของหลักสูตรค.บ.ภาษาจีนประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 คะแนน - 3.00 คะแนน บรรลุ  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง  โทรศัพท์  : 0873912150 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง  โทรศัพท์  : 0873912150 

การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 

อธิบายผลการด าเนินงานที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

3.3.1 การคงอยู ่
ผลการด าเนินงาน :  
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า และคงอยู่ 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คงค้าง
อยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตรา 
การคงอยู่ร้อยละ 

2563 34 - 31 3 91.18 

การคิดอัตราการคงอยู่ 
- คิดจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่แต่ละปี 

1. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด 34 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่หายไป....3...คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ (1) - (2)...31.......คน (คิดแต่ละปีที่รับเข้า) 

- คิดอัตราการคงอยู่โดยคิดเป็นร้อยละ 

 
ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรับนักศึกษา 34 คน เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาที่คงค้างอยู่ 
31 คน เป็นนักศึกษาค้างช าระค่าเทอม 1 คน และมีนักศึกษาพ้นสภาพ 3 คน  คิดอัตราการคงอยู่ได้ร้อยละ 91.18 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.1-1 รายงานตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
 

3.3.2 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร                      ไม่ขอรับการประเมิน 

31 

34 
X 100 
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3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน :  
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน การแปลผล หมายเหตุ 

2563 4.47 - - 

 
สรุปแนวโน้มผลการด าเนินการและความพึงพอใจประจ าปีการศึกษา 2563 

หัวข้อ แนวโน้ม 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร - 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร - 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด - 

**หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน เปิดสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2563 จึงยังไม่มี
ข้อมูลแนวโน้ม 

 ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศหรือโดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม
เดียวกันโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
ว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง (ถ้ามี) 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.3-1 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนของหลักสูตร 
หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการที่ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 
- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (ถ้ามี) 

การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญไม่ได้เน้นที่ปริมาณ
หรือจ านวนข้อร้องเรียน  
            - ไม่มี  

สรุปแนวโน้มผลการด าเนินการและความพึงพอใจประจ าปีการศึกษา 2563 
หัวข้อ แนวโน้ม 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร - 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร - 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด - 
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ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศหรือโดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกันโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง (ถ้ามี) 
 -- 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00 คะแนน - 2 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่  2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ (O) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :      โทรศัพท์  : 
การจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน เป็นหลักสูตรใหม่ เปิดรับนักศึกษาปี 2563 เป็นปี
แรก ยังไม่มีบัณฑิต จึงไม่ขอรับการประเมินในองค์ประกอบท่ี 2   
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หมวดที ่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

ภาคการศกึษาที่ 1 

1001101 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 0 3 7 18 5 0 0 1 0 0 34 33 

1001201  คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวญิญาณความเป็นคร ู

9 13 10 1 0 0 0 1 0 0 34 
33 

1571101 ภาษาจนีระดับต้น 1 4 11 4 3 6 0 4 2 0 0 34 32 

1571201 การฟังและการพดูภาษาจีน 1 12 4 9 5 2 0 0 2 0 0 34 32 

1571501 ระบบเสียงภาษาจีน 10 6 7 0 6 2 1 2 0 0 34 33 

EDLA001 ทักษะการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ 

11 22 0 0 0 0 0 1 0 0 34 
33 

EDLA004 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 0 3 9 13 4 2   1  0 0 34 33 

ภาคการศกึษาที่ 2 

1001301 จิตวิทยาส าหรับคร ู 2 13 11 2 2 0 0 0 2 0 32 30 

1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1 0 0 0 0 0 0 0 1 30 1 32 30 

1571102 ภาษาจนีระดับต้น 2 13 10 1 3 2 0 1 1 0 1 32 30 

1571202 การฟังและการพดูภาษาจีน 2 10 8 8 2 2 0 0 1 0 1 32 30 

1571301 การอ่านภาษาจีน 1 22 2 2 4 0 0 0 1 0 1 32 30 

EDSC001 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 23 5 1 0 0 1 0 2 0 0 32 30 

EDSO001 พลเมืองที่เข้มแข็ง 29 1 0 0 0 0 0 0 0 0 32 30 

หมายเหตุ  
1) จ านวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1 ลงทะเบียน 34 คน สอบผ่าน 33 คน เนื่องจาก นักศึกษารหัส 634121027 
นาย อดิศักดิ์ ติรวงศาโรจน์ รายงานตัวแล้ว แต่ไม่ได้มาเรียน เนื่องจากได้รับทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีน และนักศึกษาไม่ได้ด าเนินการขอยกเลิกหรือลาออก จึงท าให้ผลการเรียนไม่ผ่าน นักศึกษารหัส 
634121021 นางสาวสาลิมา หมาดทิ้ง เรียนจนถึงสัปดาห์ที่ 10 แล้วค้นพบว่าตัวเองไม่เหมาะกับสาขาวิชาชีพ
ครู จึงต้องการเปลี่ยนสายการเรียน จากการไม่มาเรียนของนายอดิศักดิ์ และการแจ้งความจ านงค์ขอลาออก
ของนางสาวสาลิมา ท าให้เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 แล้ว หลักสูตรมีนักศึกษาคงเหลือ จ านวน 32 คน  
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2) จ านวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 2 ลงทะเบียน 32 สอบผ่าน 30 คน เนื่องจาก นักศึกษารหัส 634121024
นางสาวปิยนุช หนูเกิด ค้นพบว่าตนเองไม่เหมาะกับสาขาวิชาชีพครู และนักศึกษารหัส 634121030 นางสาว
รัชดาพร พวงแก้ว มีปัญหาเรื่องภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว ส่งผลให้ไม่สามารถมาเรียนได้ ซึ่งนักศึกษา
หยุดเรียนไปโดยที่ไม่ได้ด าเนินการขอยกเลิกหรือลาออก จึงท าให้ผลการเรียนไม่ผ่าน 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

EDLA001 ทักษะการฟังและ
การพูด

ภาษาอังกฤษ 

1/2563 นักศึกษาได้เกรด A 
มากกว่า 80% 

- เนื่องจากเป็นรายวิชา
ฟังพูด ซึ่งนักศึกษา
สามารถเตรียมพร้อม 
ในการเรียน และจาก
การส่งงานนักศึกษา
สามารถส่งงาน
ออนไลน์ เช่น อัดคลิป
ของตนเองตาม
สถานการณ์ต่างๆ ซึ่ง
ท าให้สามารถเลือก
งานชิ้นที่ดีที่สุด 
คะแนนจึงออกมา   
เป็นที่น่าพอใจ 

- 

 
3. รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
- - 

 
4. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน (กรณีที่ไม่ได้เปิดสอนให้น ามา
จากตารางสอนในภาคนั้น ๆ) 

 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/
ค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - 
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5. การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน (กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ น ามา
จาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /
ภาคการศึกษา/ค าอธิบาย

รายวิชา 
สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

- - - - 
 
6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

1001201  คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1/2563   1. ปรับปรุงเครื่องมือที่
ใชวัดผลการเรียนรู
นักศึกษาตามผล
รายละเอียดในหมวดที่ 
2. จัดท ากรณีศึกษา 
กรณีตัวอยางเพ่ือการ
เรียนรู้ 
3. เปดโอกาสใหผูเรียน
ที่มีผลการเรียนออน ท า
สัญญาการเรียน 
(contract learning) 
โดย 
3.1 ผูสอนก าหนดหลัก
เกณฑ และวิธีการ 
ลวงหนา 
3.2 เปดโอกาสให
นักศึกษาก าหนดหลัก
เกณฑ วิธีการ เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนที่  เป
นเหตุเปนผลเพิ่มเติม
จาก มคอ. ๓ ที่ก าหนด
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โดยอาจารย์ 

1571201 การฟังและการพูด
ภาษาจีน 1 

1/2563   ปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอน  
ให้มีความยากง่าย
เหมาะสมกับระดับ
ภาษาของผู้เรียน  
และมีเนื้อหาทันสมัย
สอดคล้องกับสภาวะใน
ปัจจุบัน 

EDLA001 ทักษะการฟังและการ
พูดภาษาอังกฤษ 

1/2563   จัดกิจกรรมให้นักศึกษา
มีการศึกษาค้นคว้า
ความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม
จากที่เรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนด้วยตัวของ
นักศึกษาเอง (Self-
study) 

EDLA004 ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 

1/2563   ตรวจสอบ
วันหยุดราชการที่อาจมี
ผลกระทบกับเวลา 
เรียน เพ่ือผู้สอนจะได้
วางแผนการสอนได้
เหมาะสมมากขึ้น 
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7. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของ
ผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่ง
ต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือ
ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย 
 

ผู้สอนเน้นย้ าเกี่ยวกับข้อตกลงใน
การเข้าชั้นเรียนอีกครั้ง ให้ผู้เรียน
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อ
ตนเองมากขึน้  

ความรู้ 

 
- ผู้เรียนใช้ค าทับศัพท์โดยไม่
จ าเป็น  

ผู้สอนแนะน าให้ใช้ค าภาษาไทยที่มี
อยู่แล้วแทน 

ทักษะทางปัญญา 
 

- - 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 

นักศึกษาบางคนในกลุ่มให้ 
ความร่วมมือไม่ดีเท่าที่ควร 

อาจารย์ควรจัดกิจกรรมกลุ่มที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบ อาจจะเป็นการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนหรืออภิปราย
เป็นรายบุคคล 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 

 
8. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  1 คน   จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 2 คน 
8.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
     1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
อาจารย์ใหม่ที่เพ่ิงได้รับการบรรจุ ในวันที่ 30-31 มีนาคม 2564 หลักสูตรภาษาจีนส่งอาจารย์เข้า
ร่วม 2 คนคือ อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ และ อาจารย์ธิดารัตน์ น้อยสุวรรณ  
     2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภาษาจีน เข้าร่วมทั้ง 5 คน  
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8.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
อาจารย์มีความพอใจที่มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอาจารย์ใหม่ 

 8.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ  
 

9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม  

สรุปข้อคิดเหน็และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

อาจารย ์ บุคลากรสาย
สนับสนนุ 

อบรมออนไลน์หลักสูตร โปรแกรมตัด
ต่อ/ตกแต่งภาพและวิดีโอ 
(จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

1  - เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้า
กับศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการ
สร้างบรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 
 

อบรมออนไลนห์ลักสูตร Software 
Design Presentation 
(จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) 
วันท่ี 5 มิถุนายน 2563 

2  - เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้า
กับศตวรรษท่ี 21 

อบรมออนไลน์ผ่านระบบTHAIMOOC 
เรื่อง ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว วันที ่
9 มิถุนายน 2563 

1  - เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการเรียน
การสอน 

โครงการเสวนาวิจัย "ท าวิจัยอย่างถูก
วิธี ชีวีเป็นสุข" : จัดโดยมหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง (อบรมออนไลน์ 25 มิ.ย. 
63) 

1  - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย
และปรับใช้ในรูปแบบการเรียนการ
สอน 

โครงการอบรมเรื่อง กลเม็ดเคล็ด (ไม่) 
ลับ กับการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์
ใ น ว า ส า ร น า น า ช า ติ  :  จั ด โ ด ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (อบรม
ออนไลน์ 14 ก.ค. 63) 

1  - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

โคร งก ารอบรมอาจารย์ ประจ า
หลักสู ตร เข้ า ใหม่  :  จั ด โดยคณะ
มนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (5 ส.ค.
63) 

5  - เพื่อน าความรู้ไปใช้จัดการด้านการ
เรียนการสอน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โคร งก าร  “ เ ขี ยนบทความด้ า น 1  - เพื่อพัฒนาการผลิดสื่อการสอน
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ภาษาจีนอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์” : จัด
โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (อบรม
ออนไลน์) 21 สิงหาคม 2563 

ภาษาจีน 
- เพื่อศึกษาแนวโน้มการท าวิจัยใน
ด้านภาษาจีน 

อบรมภาษาจีนขั้นสูงออนไลน์ส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
หั วข้ อการเรี ยนการสอนภาษาจี น
นานาชาติ ครั้งที่ 1 จัดโดย มหาวิทยาลัย
ภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง วันที่ 10-11 
และ 17-18 ตุลาคม 2563 

1  - เพื่อพัฒนาการผลดิสื่อการสอน
ภาษาจนี 
- เพื่อศึกษาแนวโน้มการท าวิจัยในด้าน
ภาษาจนี 
- เพื่อประยุกต์ใช้วิธีสอน และความรู้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

โครงการอบรมเรื่อง การบูรณาการ
งานวิจัย(ทางภาษาศาสตร์)   สู่การ
พัฒนาท้องถิ่น ณ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา   วันท่ี 28 ตุลาคม 2563 

4  - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
เขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อรับทุนวิจัย 

โครงการสัมมนาอาจารย์หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตเพื่อเตรียมความ
พร้อมตามเกณฑ์ของคุรุสภา ในขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู : จัด
โดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา        (27 ม.ค. 64)   

4  - เพื่อน าความรู้ไปถ่ายทอดใน
รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1 
- เพื่อประยุกต์ใช้วิธีสอน และความรู้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
บริหารจัดการรายวิชาหมวดวิชา
ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  ( GE) จั ด โ ด ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20 
มกราคม 2564 และ 17 กุมภาพันธ์ 
2564 

3  - เพื่อน าความรู้ไปบริหารจัดการ
รายวิชา 
- เพื่อพัฒนาการวัดและการ
ประเมินผลในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ฟั งบรรยายออนไลน์  เ รื่ อ ง  แนว
ทางการจัดการเรียนการสอนวิชาล่าม 
จีน-ไทย ไทย-จีน ในระดับอุดมศึกษา 
(จัดโดย อาศรมสยาม – จีนวิทยา) 
วันท่ี 18 กุมภาพันธ ์2564                                  

1  - เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการเรียน
การสอน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูแห่ง
อนาคต (ครูเพื่อการเปลี่ยนแปลง)  ณ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-
21 กุมภาพันธ์ 2564 

2  - เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้า
กับศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการ
สร้างบรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ 5  - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
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ค ว า ม รู้ ด้ า น ง า น วิ จั ย  หั ว ข้ อ 
แบบฟอร์ มและกระบวนการส่ ง
เอกสารเพื่อพิจารณารับรองจริยธรรม
การวิจัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
วันท่ี 2 มีนาคม 2564 

การท าวิ จั ยที่ สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมพื้นฐาน 
- เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อรับทุน
วิจัย 

อ บ ร ม อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ร ะ บ บ 
THAIMOOC เรื่อง การสอนแบบ 
Active Learning ในห้องเรียนที่สนุก
และใช้งานได้ทันที  วันที่ 18 มีนาคม 
2564 

1  - เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้า
กับศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการ
สร้างบรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 

โครงการอบรม "พี่เลี้ยงนักวิจัยรุ่นใหม่
และเส้นทางสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 2 หัวข้อ "การท างานวิจัย
ระหว่างสาขา" : จัดโดย
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
(อบรมออนไลน์ 22 เม.ย. 64) 

1  - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัย 

อบรมออนไลนผ์่านระบบTHAIMOOC 
เรื่อง เทคนิคการน าเสนองานวิชาการ 
วันท่ี 22 เมษายน 2564 

1  - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจยั 

ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการ
จัดสอบออนไลน์แบบป้องกันการลอก   
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ วันที่  25 
เมษายน 2564 

2  - เพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ 

ฟังบรรยายออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการ
เขียนบทความ/ต ารา/หนังสือ ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัด
โดย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 
19 พฤษภาคม 2564 

5  - เพื่อน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

สัมมนาวิชาการออนไลน์  (Webinar) 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา" ใน
หัวข้อ "ทักษะการสอนด้านดิจิทัล ใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
และความคิดสร้างสรรค์" 

1  - เพื่อประยุกต์ใช้วิธีสอน และความรู้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
- เพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน ์
- เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้ากับ
ศตวรรษที่ 21 

อบรมการจั ดการ เรี ยนการสอน 1  - เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้า
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ออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ ในยุค New 
Normal 

กับศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการ
สร้างบรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 

อบรมเรื่อง “อาจารย์จะสอนออนไลน์
อ ย่ า ง ไ ร … ใ ห้ ปั ง ”  โ ด ย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2  - เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้า
กับศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการ
สร้างบรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 

อ บ ร ม อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ร ะ บ บ 
THAIMOOC เรื่อง การสอนแบบ 
Active Learning ในห้องเรียนที่สนุก
และใช้งานได้ทันที  วันที่ 18 มีนาคม 
2564 

1  - เพื่อปรับวิธีการจัดการสอนให้เข้า
กับศตวรรษที่ 21 และปรับวิธีการ
สร้างบรรยากาศให้เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ในห้องปฏิบัติการประจ าหลักสูตรให้
น ามานับรวมในข้อนี้ด้วย 
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องค์ประกอบที่ 5     หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง โทรศัพท์ : 0901788746 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง โทรศัพท์ : 0901788746 

การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 

อธิบายผลการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการตาม

รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานของประเทศ และมีรายวิชาที่ทันสมัยสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก   
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน พ.ศ.2563 เป็นหลักสูตรใหม่ที่ด าเนินการเปิดใช้เป็น
ปีแรก หลักสูตรได้วางแผนพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บัณฑิต มี
ความสามารถในด้านภาษาจีน ทักษะการสอนภาษาจีน ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การสอนภาษาจีน
ในฐานะภาษาต่างประเทศ  ตลอดจนความรู้ในเรื่องต่างๆเกี่ยวกับประเทศจีน มีศักยภาพในการ
ท างานและมีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู โดยออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐานของปัจจัย 
4 ประการ ดังนี้  

1. ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

2. ร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (4 ปี) พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นหลักสูตร
ร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  

3. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 
2562  

4. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556  
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    หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามระบบและกลไกของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังแผนภูมิต่อไปนี้  

 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  

1. ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตร  
               คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มอบหมายให้อาจารย์ภาษาจีนสังกัดคณะด าเนินการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560 คณะผู้วิจัยประกอบด้วย  
             1) นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
             2) นางสาววารุณี สุวรรณจ่าง 
              3) นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์   

คณะผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม พบว่า ภาษาจีนกลางได้รับ
ความนิยมเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องในช่วงหลายปีที่ผ่านมา อันเนื่องมาจากการที่ภาษาจีนกลางได้เข้ามามี
บทบาทต่อตลาดแรงงานของไทยในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของธุรกิจอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
การติดต่อท าธุรกิจค้าขาย หรือการร่วมทุนกับนักธุรกิจชาวจีนทั้งจากแผ่นดินใหญ่ ไต้หวัน ฮ่องกง หรือ 
สิงคโปร์ที่มีอัตราส่วนทางการท าธุรกิจเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ท าให้มีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ใน
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การใช้ภาษาจีนกลางเพ่ิมมากขึ้นเป็นเงาตามตัว จากเหตุผลที่ได้กล่าวมาท าให้มีการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนกลางในประเทศไทยอย่างกว้างขวางทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

คณะผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย พบว่าปัจจุบัน
ประเทศไทยยังประสบปัญหาหลายด้านในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ทั้งด้านการบริหาร
จัดการ หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน สื่อการสอน และครูผู้สอน โดยเฉพาะด้านครูผู้สอน   เกือบ
ทุกระดับการศึกษาของไทยในปัจจุบันประสบกับปัญหาการขาดแคลนบุคคลากรครูสอนภาษาจีนเป็น
อย่างยิ่ง สถานศึกษาส่วนใหญ่ต้องอาศัยและพ่ึงพิงบุคคลากรการสอนภาษาจีนที่เป็นครูอาสาสมัคร
ชาวจีนเป็นหลัก โดยรับตามที่ส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ (ฮ่ันปั้น) จัดส่ง
มาให้ ซึ่งบรรดาครูอาสาสมัครชาวจีนที่ถูกจัดส่งมานี้ สถานศึกษาของไทยมักไม่มีทางเลือกในการคัด
กรองและไม่มีสิทธิ์ในการก าหนดคุณสมบัติคุณวุฒิของครูอาสาสมัครจึงท าให้เกิดปัญหาในเรื่อง
คุณภาพการสอนเป็นอย่างมาก จึงควรเร่งรัดให้มีการผลิตบุคลากรการสอนภาษาจีนที่เป็นชาวไทยที่มี
คุณภาพให้มากขึ้นเพ่ือที่จะสามารถรองรับการพัฒนาและการขยายตัวของสาขาวิชาภาษาจีนใน
ปัจจุบันซึ่งมีผู้สนใจศึกษาเป็นจ านวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และควรพ่ึงพาครูอาสาสมัครชาวจีนให้
น้อยลงเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพการสอนทั้งระบบอันเนื่องมาจากปัญหาครูอาสาสมัคร 

คณะผู้วิจัยได้ท าการส ารวจความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างานหรือ
เจ้าหน้าที่จากโรงเรียนที่เปิดสอนภาษาจีนทั้งภาครัฐและเอกชน ในเขตภาคใต้ จ านวน 50 คน และได้
สัมภาษณ์นักวิชาการที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 3 ท่าน ผลการศึกษา 
พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความเห็นว่าการเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความจ าเป็นมาก ภาษาจีนมีความส าคัญ
ต่อหน่วยงาน/องค์กรมาก และผลการทดสอบความสามารถความรู้ทางภาษาจีน (HSK) ก็มีความ
จ าเป็นต่อการพิจารณารับคนเข้าท างานในหน่วยงานมาก ส าหรับความคิดเห็นของนักวิชาการที่มีต่อ
การเปิดสอนหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสัมภาษณ์มีความคิดเห็นในทิศทางเดียวกันคือ 
หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องตามสภาพปัจจุบัน แต่ทางหลักสูตรจะต้องพัฒนาบัณฑิตให้มี
ความสามารถทางภาษาจีนดีใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา และมีความสามารถในการปฏิบัติงานจริง 
นอกจากนี้ยังต้องมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย   

2. จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดท าร่าง

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยอ้างอิงมาจากร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
(๔ ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่เป็นหลักสูตรร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่งและผ่านการวิพากษ์ร่วมกัน
แล้ว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในปี พ.ศ.2561 จากนั้นได้ออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติม จัด
แผนการศึกษาแต่ละชั้นปี ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ฯลฯ โดยอ้างอิงจากความคิดเห็นของผู้ที่จะ
ใช้บัณฑิต และนักวิชาการในงานวิจัยศึกษาความเป็นไปได้ มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาครุ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
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ศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (4 ปี) พ.ศ. 2562 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
โดยมีโครงสร้างหลักสูตรดังนี้  

 
3. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการในที่ประชุมต่าง ๆ  

             เมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดท าร่างรายละเอียดของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการระดับคณะและมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
           1) คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กบ.)  
           2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กป.) 
           3) คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (กช.)  
           4) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
           5) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
           ในการน าเสนอต่อที่ประชุมแต่ละครั้ง จะได้รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
จากกรรมการ เพ่ือให้หลักสูตรมีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น มีเนื้อหาและแผนการเรียนที่ทันสมัย โดย
ข้อเสนอแนะส าคัญที่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้น าไปปรับแก้ร่าง มคอ. 2  มีดังนี้  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ภาษาและการสื่อสาร  12 นก. 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 12 นก. 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

6 นก. 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต 

วิชาชีพครู 28 นก.  
วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

12 นก.  

วิชาเอกภาษาจีน  

ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

วิชาเอกบังคับ 42 นก. 

วิชาเอกเลือก 21 นก. 

หมวดวิชาเลือกเสรี  

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
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1) แก้ไขปรัชญาของหลักสูตร ความส าคัญของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) เพ่ิมแผนที่กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

กลุม่วิชาชีพครู 
3) เพ่ิมจุดความรับผิดชอบรอง ในรายวิชาเอก  
4) แก้ไขค าอธิบายรายวิชาประวัติศาสตร์จีน เพิ่มเติมรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
5) เพ่ิมเติมคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ในความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้  
6) พิจารณาในการพัฒนาแผนหลักสูตร ให้มีความทันสมัย ตรงกับสถานการณ์ใน

ปัจจุบัน   
7) เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับวิธีการออกข้อสอบภาษาจีน   
8) เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาเอก 
9) แก้ไขจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก 
10) ทบทวนแผนการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับนักศึกษา 

ชั้นปีที ่1-3    
11) ควรสอดแทรกการบ่มเพาะความเป็นครูลงไปในรายวิชาเอกด้วย   
12) แก้ไขและเพ่ิมเติมเนื้อหาในค าอธิบายรายวิชาวิธีวิทยาการสอนภาษาจีน  
13) จัดแผนการเรียนให้นักศึกษาสามารถไปเรียนที่ประเทศจีนได้ 

     
           คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขร่างรายละเอียดของหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในที่ประชุมแต่ละครั้ง และได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในวันที่ 7 มีนาคม 2563 โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 มีสาระส าคัญดังนี้  
 
จุ ด เ ด่ น ข อ ง
หลักสูตร 

1) เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีนที่เปิดเป็นแห่งแรกใน
ภาคใต้ 
2) เป็นหลักสูตรที่อิงสมรรถนะและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภาฉบับใหม่ ปี2562 และเป็นหลักสูตรที่บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับ
โรงเรียน (School Integrated Learning: SIL) 
3) สามารถประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับภาษาจีนได้อย่างหลากหลาย 
4) ตอบสนองความต้องการครูภาษาจีนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ยังขาดแคลนในปัจจุบัน 
5) เพ่ือตอบสนองนโยบายของสกอ. และลดการพ่ึงพาครูอาสาสมัครชาวจีน 
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ป รั ช ญ า ข อ ง
หลักสูตร  

ผลิตบัณฑิตให้รอบรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีน มีทักษะการจัดการเรียนรู้  
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  

1) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความ
รับผิดชอบสูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู อย่างมี
คุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตรทางด้านการเรียนการสอนในศาสตร์ภาษาจีน ที่จะส่งผลให้ครูมี
ความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
การศึกษาของชาติ 
3) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และแปล มี
ความรู้เกี่ยวกับภาษาศาสตร์และวรรณคดีภาษาจีน ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจของประเทศในยุคปัจจุบันได้ 
4) เป็นผู้มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่และเส้นทางวิ ชาชีพให้มี
ความก้าวหน้า เป็นผู้น าทางวิชาการในศาสตร์ภาษาจีน สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

แผนการเรียน ชั้นปีที่ 1 
ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
21 หน่วยกิต 20 หน่วยกิต (ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 90 ชม.) 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
21 หน่วยกิต 20 หน่วยกิต (ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 90 ชม.) 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
21 หน่วยกิต 

(เรียนที่สาธารณรัฐประชาชนจีน) 
20 หน่วยกิต (ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 90 ชม.) 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 

6 หน่วยกิต 
(ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 290 

ชม.) 

10 หน่วยกิต 
(ครุนิพนธ์)  

 
ความคาดห วั ง
ของผลลัพธ์การ
เรียนรู้  

ชั้นปีที่ 1 รู้ เข้าใจและมีทักษะภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อดทนอดกลั้น 
แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

ชั้นปีที่ 2 ช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 
รวมทั้งเตรียมสื่อการสอนภาษาจีน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูก
ศิษย์ 

ชั้นปีที่ 3 มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนในศตวรรษที่ 
21 มีความรู้ภาษาจีนเทียบเท่าระดับ HSK 3 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ชั้นปีที่ 4 จัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการการวิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีแบบครูภาษาจีนมืออาชีพ มีความรู้ภาษาจีนเทียบเท่าระดับ 
HSK4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

รายวิชาที่มี 
ความทันสมัย
ตาม
ความก้าวหน้า
ของศาสตร์  

1002401 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
1002501 การพัฒนาหลักสูตร 
1002502 วทิยาการจดัการเรยีนรู ้ 
1002601 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร การศึกษา 
และการเรียนรู้  
1003702 การวจิยัและพัฒนานวตักรรมการเรยีนรู ้ 
1001901 ปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 
1002901 ปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2 
1003903 ปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 3 
1004904 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
1571301 การอ่านภาษาจีน 1 
1572301 การอ่านภาษาจนี 2 
1573802 เทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือการสอนภาษาจนี 
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1573804 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาจีน  
1573901 ภาษาจนีจากส่ือโสตทัศน ์ 

 มีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได้ทบทวนระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตร และข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า จากระบบและกลไกนี้ท าให้ได้หลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ช่วยให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน  
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเป็นหลักสูตรที่ทันสมัย เป็นหลักสูตรที่อิงสมรรถนะและสอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาฉบับใหม่ ปี2562 และเป็นหลักสูตรที่บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน ( 
School Integrated Learning : SIL ) สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานของประเทศ  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.1.1-1 หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตร 4 ปี) 
5.1.1-2 รายงานการวิจัย การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 คะแนน - 2.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ โทรศัพท์  : 086-9597391 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ โทรศัพท์  : 086-9597391 

การจัดเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 

 อธิบายผลการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการ

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

5.2.1 การก าหนดผู้สอน 

ประเด็นเป้าหมาย :  

   จัดผู้สอนให้เหมาะสมกับกระบวนการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน :  

  มีระบบ มีกลไก 
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งรายวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
3. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนให้ผู้สอนทราบรวมทั้ง

ส ารวจความเชี่ยวชาญของผู้สอน 
4. ผู้สอนแจ้งความจ านงในการสอนแต่ละรายวิชา 
5. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑใ์นการก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา 
6. หลักสูตรแจ้งผลการพิจารณาผู้สอนประจ ารายวิชาให้อาจารย์ทุกท่านทราบ พร้อมส่ง

รายชื่อผู้สอนไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
7. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรติดตามการประเมินผลความพึงพอใจที่มีต่อผู้สอน 

เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดผู้สอนในครั้งต่อไป 
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  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 รายวิชาที่เปิดสอนมีดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
EDLA001 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ชุตินธร สุวรรณมณี 

EDLA004 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์กมลทิพย์ สมบูรณ์พงษ์ 

 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 

1001201 
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท์ 
1001101 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์รติมา เทียนไชย 
                            อาจารย์วิภาพรรณ น าอุทิศ 

 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอกบังคับ) 

1571101 ภาษาจีนระดับต้น 1 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 
1571501 ระบบเสียงภาษาจีน 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง 

1571201 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 

 
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

EDSO001 พลเมืองที่เข้มแข็ง 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด านุ่น 

EDSC001 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์พีรวัฒน์ ชลเจริญ 

 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 

1001301 จิตวิทยาส าหรับครู 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ดร.มะลิ ประดิษฐแสง 

1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
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ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 
                            อาจารย์ดร.มนตรี เด่นดวง 
                            อาจารย์ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด านุ่น 

 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาเอกบังคับ) 

1571102 ภาษาจีนระดับต้น 2 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 
1571202 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
1571301 การอ่านภาษาจีน 1 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง 

    หลักสูตรได้ด าเนินการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา ซึ่งพิจารณาจาก
ความรู้ ความถนัด ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์หรืองานวิจัย โดยสามารถแบ่งกลุ่มรายวิชา
ออกเป็น  3 กลุ่ม ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอกบังคับ) 

     หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) หลักสูตรได้มีการประสานงานกับ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ให้เป็นเป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนดผู้สอน เนื่องจากผู้สอน
จากคณะครุศาสตร์มีความรู้ ความความถนัด ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์หรืองานวิจัยที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการผลิตบัณฑิตครู  

     หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอกบังคับ) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา โดย
หลักสูตรไดจ้ัดประชุมเพ่ือแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนให้ผู้สอนทราบ พร้อมทั้งส ารวจ
ความเชี่ยวชาญของผู้สอน ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาจากความรู้ ความถนัด ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์หรืองานวิจัย โดยสรุปรายชื่อผู้รับผิดชอบรายวิชาดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2563  

    1571101 ภาษาจีนระดับต้น 1 มีอาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
โดยพิจารณาจากการมีประสบการณ์การสอนวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร เพลิดเพลินกับภาษาจีน 
การสนทนาภาษาจีน 1และการสนทนาภาษาจีน 3 มาก่อน ซึ่งลักษณะเนื้อหารายวิชามีความ
คล้ายกัน คือต้องฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน แปล ผู้สอนจึงมีความเชี่ยวชาญในด้านนี้เป็นพิเศษ 
มีประสบการณ์ในการเขียนและน าเสนอบทความวิชาการในหัวข้อ“การใช้รูปแบบการสอน ADDIE 
Model เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21”
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และมีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรสอนภาษาจีนให้แก่บุคลากรภายในและภายนอก 
    1571501 ระบบเสียงภาษาจีน มีอาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
โดยพิจารณาจากการมีประสบการณ์การสอนวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร เพลิดเพลินกับภาษาจีน 
มีความเชี่ยวชาญในการออกเสียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และกฎเกณฑ์การเขียนสัทอักษร พิน
อิน มีประสบการณ์การเขียนและน าเสนอบทความวิชาการเรื่อง “กลวิธีการตั้งชื่อจีน”  และมี
ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรสอนภาษาจีนให้แก่บุคลากรภายในและภายนอก 
    1571201 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 มีอาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง เป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชา โดยพิจารณาจากการมีประสบการณ์การสอนวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร เพลิดเพลินกับ
ภาษาจีน การสนทนาภาษาจีน 2 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 ซึ่งเป็นรายวิชาเน้นทักษะการฟัง
และการพูดภาษาจีนเป็นหลัก มีประสบการณ์การเขียนและน าเสนอบทความวิชาการเรื่อง 
“การศึกษาข้อผิดพลาดในการอ่านออกเสียงสัทอักษรภาษาจีนกลางของผู้เรียนชาวไทย”  และ
ประสบการณ์การเป็นล่ามแปลภาษาจีนให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เช่น คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ภาคีคนรักเมืองสงขลา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นต้น 

ภาคการศึกษาที่ 2/2563  
    1571102 ภาษาจีนระดับต้น 2 มีอาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาโดย
พิจารณาจากความต่อเนื่องของรายวิชา ต่อจากภาคการศึกษาที่ 1 ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนเนื้อหาและ
ต่อยอดความรู้จากเทอมที่แล้วอย่างเป็นระบบ  
    1571301 การอ่านภาษาจีน 1 มีอาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาโดย
พิจารณาจากการมีประสบการณ์การสอนวิชาระบบเสียงภาษาจีน ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีความ
สอดคล้องกับรายวิชาการอ่านภาษาจีนเบื้องต้น เน้นทักษะการอ่านและจับใจความส าคัญงานเขียน
ขนาดสั้นประเภทต่าง ๆ และมีประสบการณ์เป็นวิทยากรสอนภาษาจีนเบื้องต้น 
    1571202 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 มีอาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง เป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชา โดยพิจารณาจากความต่อเนื่องของรายวิชา ต่อจากภาคการศึกษาที่ 1 ซึ่งผู้เรียนจะได้
เรียนเนื้อหาและต่อยอดความรู้จากเทอมที่แล้วอย่างเป็นระบบ 
    1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เป็นหลักสูตรร่วมระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และคณะครุศาสตร์  มี  อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณสิทธิ์  (อาจารย์ประจ า                            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) อาจารย์ ดร.มนตรี เด่นดวงและอาจารย์ ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด า
นุ่น (อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์) เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยพิจารณาจากความรู้ ความถนัด 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์หรืองานวิจัย อาจารย์สุดารัตน์ มีหน้าที่เป็นผู้สอนและผู้รับผิดชอบ
หลัก มีประสบการณ์ในการสอนระดับชั้นมาก่อน จึงสามารถให้ค าแนะน ากระบวนการจัดการเรียน
การสอนในระดับมัธยมได้ มีประสบการณ์ในการเขียนและน าเสนอบทความวิชาการในหัวข้อ“การ
ใช้รูปแบบการสอน ADDIE Model เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนให้
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สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21”และมีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรสอนภาษาจีนให้แก่บุคลากร
ภายในและภายนอก 
    หลังจากผ่านกระบวนการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑ์ผู้สอนแต่ละรายวิชาแล้ว หลักสูตรได้
แจ้งผลการพิจารณาผู้สอนประจ ารายวิชาให้แก่  อาจารย์ทุกท่านทราบ เพ่ือให้ผู้สอนได้เตรียม
ความพร้อมในการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) เตรียมการสอน จากนั้นหลักสูตรได้ส่งรายชื่อ
ผู้สอนไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือด าเนินการจัดตารางสอนต่อไป 

  มีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
ใน มคอ.2 ซึ่งประกอบด้วย (1)  ทักษะด้านความรู้  (2)  ทักษะทางปัญญา (3)  ทักษะด้านคุณธรรม
จริยธรรม (4)  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5)  ทักษะด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ติดตามผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาที่ได้เขียนไว้ใน มคอ.5  
    นอกเหนือจากรายวิชาที่ได้กล่าวมาข้างต้น ทางคณะได้เสริมหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ตอบโจทย์คุณสมบัติที่ผู้เรียนพึงมีในศตวรรษที่ 21 ทางคณะได้ประสานกับทางหลักสูตรในการจัด
ตามรางเสริมให้แก่นักศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ต่างชาติคือ MISS HAZIAN GARCIA ซึ่งมี
ความเชี่ยวชาญในการสอนและสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นผู้รับผิดชอบในการสอน ให้แก่นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 (รหัส 634121) โดยติดตามผลจากจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
    เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรมีการติดตามคะแนนประเมินการสอนและความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อผู้สอนผ่านระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและผลที่ได้จากการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคณะฯ ซึ่งเป็นผลสะท้อนที่เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดผู้สอนครั้งต่อไป โดยผู้สอนที่มี
คะแนนประเมินต่ ากว่า 3.50 จะไม่ได้รับการพิจารณาให้สอนในรายวิชาของหลักสูตร    

  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้ให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา ในปีการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกการในการก าหนด
ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งท าให้ได้ผู้สอนที่มีประสิทธิภาพ เนื้อหาในรายวิชามีความทันสมัย 
เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสภาพการณ์ในปัจจุบัน  
    หลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาผู้สอนแต่ละรายวิชา โดยมีการก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาก าหนดตัวผู้สอน ติดตามคะแนนประเมินการสอนและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ
ผู้สอนผ่านระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและผลที่ได้จากการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคณะฯ ซึ่งเป็นผลสะท้อนที่เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการ
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จัดการเรียนการสอน โดยผู้สอนที่มีคะแนนประเมินต่ ากว่า 3.50 จะไม่ได้รับการพิจารณาให้สอนใน
รายวิชาของหลักสูตร ส่วนในบางรายวิชาที่มีผลการประเมินต่ า หลักสูตรจะประสานงานกับ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือขอความร่วมมือในการปรับการจัดการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์กับผู้เรียนมาก
กว่าเดิม 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  

    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ได้ให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ในปีการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรได้
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการในการก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร ท าให้ได้ผู้สอนที่มี
ประสิทธิภาพตรงกับความรู้และความสามารถ เนื้อหาในแต่ละรายวิชามีความทันสมัย สามารถ
ตอบโจทย์กับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และมีความเหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21   
    หลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนด้วยระบบและกลไก ในการจัดผู้สอนให้อยู่ในเกณฑ์ที่
หลักสูตรก าหนด โดยพิจารณาใน 3 ประเด็นหลัก คือ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและความ
ต่อเนื่องในการสอนเพ่ือการเตรียมพร้อมในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาตนเอง
ทางวิชาการท่ีมีความสอดคล้องกับรายวิชาที่ประสงค์จะสอน และผลการประเมินการสอนรายวิชา
จากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของคณะฯ ซึ่งเป็นผล
สะท้อนของนักศึกษาที่เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับผู้สอน  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 

5.2.1-1 รายงานการประชุม เรื่อง การจัดตารางสอน ภาคเรียนที่ 1/2563 
5.2.1-2 รายงานการประชุม เรื่อง การจัดตารางสอน ภาคเรียนที่ 2/2563 
5.2.1-3 ตารางสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
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5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการ
เรียนการสอน 
ประเด็นเป้าหมาย :  
   มีการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 
ผลการด าเนินงาน :  

  มีระบบ มีกลไก 
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนประจ าภาคการศึกษา 
2. หลักสูตรจัดผู้สอนแต่ละรายวิชา พร้อมก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3) 
3. ผู้สอนส่งการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3) มายังหลักสูตร 
4. หลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือทวนสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้(มคอ.3) 
5. ปรับปรุง เพ่ิมเติม รายละเอียด 
6. ข้อมูลครบถ้วน ผู้สอนส่ง มคอ.3 เข้าระบบ   
7. ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 

  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
    ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีกลไกในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้  โดยหลักสูตรจัดประชุมเพ่ืออธิบายรายละเอียดการเขียนแผนการเรียนรู้ของรายวิชา (มคอ.
3) และชี้แจงข้อตกลงต่าง ๆ ให้แก่ผู้สอน หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนน าแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 
มาใช้เป็นแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ตรงกับค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนดไว้ 
ตามความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านของแต่ละรายวิชา ได้แก่  
     (1)  ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     (2)  ทักษะด้านความรู้   
     (3)  ทักษะทางปัญญา 
     (4)  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
     (5)  ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
     (6)  ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้      
    คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการทวนสอบแผนการด าเนินงานตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.3 โดยใช้แบบฟอร์มทวนสอบ มคอ.3 ซึ่งจัดท าโดยคณะฯ ภาคการศึกษาที่ 
1/2563 ได้ประชุมทวนสอบเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ภาคการศึกษาที่ 2/2563 ได้ประชุมทวน
สอบเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564 โดยแบ่งออกเป็นหมวดต่าง ๆ ดังนี้  
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   หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
   หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
   หมวดที่ 3 ลักษณะการด าเนินงาน 
   หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                4.1 ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนดในหมวดที่ 4  
                4.2 วิธีการสอน สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนดในหมวดที่ 4 
                4.3 วิธีประเมินผล สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนดในหมวดที่ 4 
   หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมิน 
   หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
   หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
    ในภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ได้มีการทวนสอบในรายวิชาต่อไปนี้ 

ชื่อวิชา 1571101 ภาษาจีนระดับต้น 1 
ผู้สอน อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 

ผลการทวนสอบ 
มีการปรับปรุงแก้ไขแก้ไขเล็กน้อย คือแก้ไขจ านวนชั่วโมงและเพ่ิมทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

ชื่อวิชา 1571501 ระบบเสียงภาษาจีน 
ผู้สอน อาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง 

ผลการทวนสอบ 
มีการปรับปรุงแก้ไขแก้ไขเล็กน้อย คือเพ่ิมสถานที่เรียนเพ่ิมจุดมุ่งหมาย
ของรายวิชาและเพ่ิมค าอธิบายรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 

 

ชื่อวิชา 1571201  การฟังและการพูดภาษาจีน 1 
ผู้สอน อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 

ผลการทวนสอบ 
มีการปรับปรุงแก้ไขแก้ไขเล็กน้อย คือเพ่ิมภาษาอังกฤษในชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา แก้ไขจ านวนชั่วโมงและเพ่ิมเติมข้อมูลในส่วนเอกสาร
และข้อมูลส าคัญ 

ในภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ได้มีการทวนสอบในรายวิชาต่อไปนี้ 
ชื่อวิชา EDSC001 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 
ผู้สอน อาจารย์พีรวัฒน์ ชลเจริญ 

ผลการทวนสอบ ไม่มีข้อแก้ไข 
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ชื่อวิชา 1001301 จิตวิทยาส าหรับครู 
ผู้สอน อาจารย์ดร.มะลิ ประดิษฐแสง 

ผลการทวนสอบ ไม่มีข้อแก้ไข 
 

ชื่อวิชา 1571102 ภาษาจีนระดับต้น 2 
ผู้สอน อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 

ผลการทวนสอบ ไม่มีข้อแก้ไข 
  

ชื่อวิชา 1571202  การฟังและการพูดภาษาจีน 2 
ผู้สอน อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 

ผลการทวนสอบ 
มีการปรับปรุงแก้ไขแก้ไขเล็กน้อย คือเพ่ิมรายวิชาที่เรียนก่อนหน้าแล้
เพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ชื่อวิชา 1571301 การอ่านภาษาจีน 1 
ผู้สอน อาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง 

ผลการทวนสอบ 
มีการปรับปรุงแก้ไขแก้ไขเล็กน้อย คือเพ่ิมจุดมุ่งหมายของรายวิชาในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

    หลังจากที่มีการทวนสอบและข้อมูลครบถ้วนแล้ว หากพบว่ารายละเอียดใน มคอ.3 ไม่สมบูรณ์
และไม่สอดคล้องกับ มคอ.2 หรือไม่มีการระบุโครงการหรือกิจกรรมตามแผนที่จะด าเนินการ 
หลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้สอนเพ่ิมเติมหรือแก้ไขข้อมูลก่อนส่ง มคอ.3 เข้าระบบ   

  มีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน พบว่า ไม่มีปัญหาในการก ากับติดตาม ผู้สอนมี
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ครบทุกรายวิชา จัดส่งตามเวลาที่หลักสูตรก าหนด มีการระบุ
โครงการหรือกิจกรรมตามแผนที่จะด าเนินการลงในแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) มีการเขียนรายละเอียด
ของรายวิชาอย่างครบถ้วน อีกทั้งมีการระบุกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสอดแทรกทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรายวิชา 
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ดังนั้น ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงยังสามารถใช้ระบบนี้ในการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอนได้ อย่างไรก็ตาม หลักสูตร
อาจเสนอแนะให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการเชื่อมโยงกับโครงการต่าง ๆ 
ของหลักสูตรและสอดแทรกการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้หลากหลายขึ้น  

  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    หลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน  โดยใช้แบบฟอร์ม
ทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งจัดท าโดยคณะฯ บางรายวิชาพบว่ามีรายละเอียดใน มคอ.3 และ   ไม่สมบูรณ์
และไม่สอดคล้องกับ มคอ.2 หรือยังไม่มีการเชื่อมโยงโครงการหรือกิจกรรมตามแผนที่จะด าเนินการเข้ากับ
รายวิชา หรือไม่มีการน าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนที่ระบุไว้ในมคอ.5 มาปรับปรุงการเรียน
การสอน หรือไม่มีการระบุทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับรายวิชา หลักสูตรจะชี้แจง
ประเด็น ต่าง ๆ  เพ่ือให้ผู้สอนน ากลับไปปรับแก้ เพ่ือก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
การจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน อย่างมีระบบกลไก ตามขั้นตอน และ
เน้นการพิจารณาตามความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านของแต่ละรายวิชา ได้แก่  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

    จากการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3)  พบว่า ไม่มีปัญหาในการก ากับ
ติดตาม ผู้สอนมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ครบทุกรายวิชา จัดส่งตามเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด 
    ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรจึงยังสามารถใช้ระบบนี้ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอนและและน าข้อเสนอแนะจากมคอ.5 มา
ปรับปรุงและเชื่อมโยงโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับรายวิชา 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 

5.2.2-1 รายงานการประชุมหลักสูตร 
5.2.2-2 มคอ.3 รายวิชาที่ทวนสอบ  
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5.2.2-3 แบบฟอร์มรายงานผลการทวนสอบมคอ.3 

 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นเป้าหมาย :  
มีการบูรณาการด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมหรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
ผลการด าเนินงาน :  

  มีระบบ มีกลไก 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เข้ากับรายวิชาที่สอน หรือโครงการ/
กิจกรรมในหลักสูตร 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนที่วางไว้ 
4. หลักสูตรประเมินผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
5. หลักสูตรสรุปผลและทบทวนระบบและกลไก  

  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทบทวนระบบในการจัดท า มคอ.3 ให้เน้นการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถบูรณาการศาสตร์กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
หรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการน าระบบและกลไปสู่การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณารายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 
ที่สามารถบูรณาการศาสตร์กับการจัดการเรียนการสอน  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนกิจกรรมหรือโครงการเพื่อบูรณาการกับการบริการ 
วิชาการทางสังคมหรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และระบุกิจกรรมหรือโครงการลงใน
รายละเอียดการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.3) 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนที่วางไว้ โดยทาง 
หลักสูตรจัดโครงการกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก โดยมีนักศึกษาร่วมด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนกิจกรรมหรือโครงการเพื่อบูรณาการกับการบริการ 
วิชาการทางสังคมหรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และระบุกิจกรรมหรือโครงการลงใน 
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รายละเอียดการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.3) 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนที่วางไว้ โดยทาง 

หลักสูตรจัดโครงการกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก โดยมีนักศึกษาร่วมด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ ดังนี้ 
           5.1 น าความรู้จากรายวิชาที่ได้เรียนในภาคเรียนที่ 1และภาคเรียนที่ 2 โดยจัดกิจกรรมให้มี
การบูรณาการกับรายวิชาที่เรียน เช่น ภาษาจีนระดับต้น 1,2 ระบบเสียงภาษาจีน การฟังและพูด
ภาษาจีน 1,2  การอ่าน 1 และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 มาบูรณาการกับการบริการวิชาการ
ทางสังคม  โดยเป็นการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนวัดท้ายยอ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
โดยหลักสูตรได้รับค าเชิญจากทางโรงเรียนให้เป็นวิทยากรสอนนักเรียน ระดับชั้นอนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ออกเป็น 3 กลุ่ม  

1) ระดับชั้นอนุบาล 
2) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
3) ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 

    ทางหลักสูตรจึงคิดว่าเป็นโอกาสอันดีที่นักศึกษาจะได้มีส่วนร่วมกับการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการทางสังคมและสามารถฝึกประสบการณ์ในการทดลองจากสถานการณ์จริง หลักสูตรจึงจัด
นักศึกษาหมุนเวียนกันไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ทุก ๆ วันพุธของแต่ละสัปดาห์ โดนักศึกษาได้น าสิ่งที่
เรียนรู้ในชั้นเรียน เช่น การฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน การออกเสียง การสร้างใบความรู้ ใบ
งาน สื่อการสอน มาถ่ายทอดและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยน าสื่อการสอน 
เช่น บัตรค าที่ได้ส่งอาจารย์ในรายวิชาระบบเสียงภาษาจีน ใบงาน การปั้นดินน้ ามัน เป็นต้น มาปรับ
ใช้ให้เข้ากับวัยของผู้เรียน ซึ่งผลจากการบริการวิชาการ ได้รับผลตอบรับที่ดีจากโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง จึงคาดว่าจะเป็นกิจกรรมท่ีต่อเนื่องในปีการศึกษาถัดไป 
           5.2 น าปัญหาการออกเสียงภาษาจีนของนักศึกษาที่มีการสื่อสารภาษามลายูเป็นหลัก มา
บูรณาการกับการวิจัย ในรายวิชาการฟังและพูดภาษาจีน 2 ในหัวข้อวิจัยเรื่อง “ ปัญหาการออก
เสียงภาษาจีนของผู้เรียนชาวไทยที่ใช้ภาษามลายูเป็นภาษาแม่ กรณีศึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 
สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ” โดยอาจารย์ จิ
ราวรรณ นาคสีทองและอาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง และอีก 1 รายวิชาคือวิชาภาษาจีนระดับต้น 
2 เรื่อง “นวัตกรรมเพ่ือการจดจ าค าศัพท์โดยใช้เลโก้ประกอบขึ้นเป็นอักษรจีน” สอน โดยอาจารย์
สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์      
           5.3 นอกเหนือจากการที่หลักสูตรมีการผลิตบัณฑิตให้รอบรู้ภาษาแล้ว ยังเน้นให้นักศึกษา
เกิดการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยออกแบบรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรให้
มีการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชาภาษาจีนระดับต้น 1 (1571101) 
และภาษาจีนระดับต้น 2 (1571102)  โดยน าเนื้อหาที่มีอยู่ในบทเรียนเช่น วันส าคัญต่าง ๆของ
ประเทศจีน ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาเปรียบเทียบความต่างของไทย-จีน ในการเฉลิม
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ฉลองเทศกาล การจัดกิจกรรม ประเพณีต่าง ๆ เป็นต้น มาสร้างงานน าเสนอนักศึกษาได้น าความรู้ที่
ได้รับจากรายวิชามาถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น เช่น การจัดบอร์ดวันตรุษจีน การสร้างงานน าเสนอเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมไทย-จีน เพ่ือเผยแพร่ผ่าน เพจ : SKRU หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
เป็นต้น 

6. หลักสูตรประเมินผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
7. หลักสูตรสรุปผลและทบทวนระบบและกลไก  

 มีการประเมินกระบวนการ 
    หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ พร้อมทั้งสรุปผลและทบทวน
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการ
วิชาการทางสังคม หรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม หรือการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของหลักสูตร มีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม อาจารย์และนักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่พัฒนาให้นักศึกษาในหลักสูตรเกิดคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ สามารถน าความรู้ในรายวิชาไปบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  จากการบริการวิชาการได้รับผลตอบรับที่ดี และได้รับค าชื่นชมจากบุคลากรภายใน
และภายนอก นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับในชั้นเรียนไปประยุกต์กับการสอนในสถานการณ์จริง โดย
หลักสูตรได้มีการสอบถามไปยังนักศึกษาถึงผลที่ได้รับจากการบริการวิชาการ ทั้งยังวางแผนน าผลมา
ปรับปรุงในการจัดการบริการวิชาการในคราวถัดไป 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    ในปี 2563 พบว่า ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมนั้นมี
ประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม อาจารย์และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่พัฒนาให้นักศึกษาในหลักสูตรเกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ สามารถน าความรู้ในรายวิชาไปบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคมและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม            

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจึงก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยการก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนบูรณาการรายวิชากับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้หลากหลายมากขึ้น เพ่ือหลักสูตรหรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะได้ด าเนินการวางแผนกิจกรรม/โครงการได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.3-1 รายงานการประชุมหลักสูตร 
5.2.3-2 มคอ.3รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
5.2.3-3 ผลงานที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00 คะแนน - 3.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3         การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 

ผู้ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ โทรศัพท์  : 086-9597391 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ โทรศัพท์  : 086-9597391 

การจัดเก็บข้อมูล :   ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 

 อธิบายผลการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการตาม

รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    มีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 มีการจัดท า มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 และจัดส่ง
ตามก าหนด 
ผลการด าเนินงาน :  

  มีระบบ มีกลไก 
1. จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3)  
2. พิจารณาและทวนสอบแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
3. จัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ  
4. วัดผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษา 
5. แจ้งผลการวัดผลให้นักศึกษาทราบ 
6. วัดผลการเรียนปลายภาคการศึกษา 
7. สรุปผลการประเมินผลการเรียน 
8. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะ 
9. พิจารณาผลการประเมินผลการเรียนโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการ

วิชาการระดับคณะ 
10. แจ้งผลการทวนสอบและการประเมินการสอนต่ออาจารย์ผู้สอน 
11. จัดท า มคอ.5 
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12. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและจัดท า มคอ.7 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
1. หลักสูตรประชุมพิจารณาคุณสมบัติและก าหนดอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมอบหมายให้ผู้สอน 

จัดท า มคอ.3 ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2. หลักสูตรจัดประชุมพิจารณาและทวนสอบ มคอ.3 ที่อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจัดท า โดย 

หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีระบบและกลไกการประเมินการเรียนรู้ที่สะท้อนทักษะการเรียนรู้ครบทั้ง 
6 ด้านตาม curriculum mapping ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่ง
ประกอบด้วย  

     (1)  ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     (2)  ทักษะด้านความรู้   
     (3)  ทักษะทางปัญญา 
     (4)  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
     (5)  ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
     (6)  ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 

3. พิจารณาวิธีการสอน วิธีการประเมินผล (หมวด 4การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและ    
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล) เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา (รายวิชาทางทฤษฎี 
ปฏิบัติ) และสามารถพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยเน้นให้อาจารย์ผู้สอน
ในหลักสูตรต้องก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน ระบุวิธีด าเนินการสอนให้ละเอียด 
ก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์
กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนั้นผู้สอนต้องก าหนดน้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินผลการ
เรียนนักศึกษาให้สอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาของ
รายวิชาตามที่ระบุไว้ในมคอ.2 
             รายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ มีการก ากับผู้สอนให้มีการพัฒนาและตรวจสอบ
เครื่องมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้  ดังนี้  

- ใช้การประเมินตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่มีความหลากหลาย เช่นข้อสอบปรนัย  
อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบพูด การสอบฟัง การแสดงบทบาทสมมติในรายวิชาเฉพาะด้าน 
พร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา เป็นต้น  

- มีการวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา เช่น มีการ 
วิพากษ์ข้อสอบ การปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ ๆ เสมอ เป็นต้น 

- มีการควบคุม การประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
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4. หลังจากอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนและวัดประเมินผลตาม มคอ.3  อาจารย์ผู้สอนต้อง 
ตรวจสอบ และปรับปรุงเกณฑ์การประเมินนักศึกษาให้เหมาะสมกับรายวิชาและผลการเรียนรู้ โดยน าผลการ
ประเมินในปีการศึกษา 2563 มาใช้ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาในปีการศึกษา 2564   

5. การตัดเกรด ผู้สอนได้มีการแจ้งรายละเอียดให้รับรู้ร่วมกันตั้งแต่ต้นเทอม ในการวัดผลการเรียน 
ระหว่างภาคการศึกษา มีการแจ้งคะแนนสอบระหว่างภาค และการวัดผลการเรียนปลายภาคการศึกษา มี
ข้อมูล หลักฐาน และที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรดอย่างชัดเจน โดยรายละเอียดของคะแนน ได้ก าหนด
ไว้ในมคอ.3 และแนวการสอน 

6. เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลและส่งผลการประเมิน 
การเรียนรู้แล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการทวนเกรดเพ่ือพิจารณาความผิดปกติของผลการศึกษาในรายวิชา
ต่าง ๆ ของนักศึกษาในหลักสูตร หากพบว่ามีรายวิชาใดที่มีความผิดปกติของผลการศึกษา ประธานหลักสูตร
ด าเนินการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากอาจารย์ผู้สอน หากไม่พบความผิดปกติของผลการศึกษา ประธาน
หลักสูตรด าเนินการส่งผลการประเมินการเรียนรู้ให้คณะกรรมการวิชาการระดับคณะพิจารณาต่อไป 

7. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 โดยการใช้แบบฟอร์มทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดท าขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาประเมินใน 2 ประเด็น คือ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 6 ด้าน และประเมินผลกระบวนการสอนและการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ผู้สอน 

8. หลังจากได้ผลการทวนสอบแล้ว หลักสูตรจะแจ้งผลการทวนสอบให้ผู้สอนทราบ  
9. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด สรุปผลและทบทวนระบบและกลไก 

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือจะได้น าผลไปปรับการจัดการเรียนการสอน 
10. หลักสูตรจัดประชุมพิจารณามคอ. 5 เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผล 

การเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา แผนการปรับปรุงรายวิชา และน าผลไปปรับปรุงในการเขียน 
มคอ.3 ในปีการศึกษา 2564 

11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  เพ่ือพิจารณา 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ซึ่งหลักสูตรได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง ตัวบ่งชี้ 1.2  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 1.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
อาจารย์วารุณ ีสุวรรณจ่าง 

ตัวบ่งชี้  2.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา  

อาจารย์วารุณ ีสุวรรณจ่าง ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

อาจารย์ดร.มุจลินทร์ ผลกล้า ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
ตัวบ่งชี้ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  

อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณ
สิทธิ์ 

ตัวบ่งชี้ 5.3  การประเมินผู้เรียน อาจารย์สุดารัตน์  จงบูรณ
สิทธิ์ 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์จิราวรรณ นาคสีทอง 

 
 
เมื่อแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านมีหน้าที่ ดังนี้ 

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานตามตัวบ่งชี้และวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ปฏิบัติงานและติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนที่ได้จัดท าไว้และรวบรวมข้อมูล เพ่ือการจัดท า 
รายงานประเมินตนเอง (SAR) 

3. จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เอกสารและหลักฐาน เพ่ือเตรียม 
รับการประเมิน 
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4. เผยแพร่ผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินผลแก่บุคลากรและนักศึกษาทุกระดับภายใน 
หน่วยงานและสาธารณชน 

5. วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
6. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรและนักศึกษาทุกระดับภายใน

หน่วยงาน 

  มีการประเมินกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ ด้วยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 

การใช้แบบสอบถามที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดท าขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาประเมิน ผลการประเมิน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 6 ด้าน มีผลดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ รายวิชา ผลการประเมิน 

 
1/2563 

ระบบเสียงภาษาจีน (1571501) 4.51 
ภาษาจีนระดับต้น 1 (1571101)   4.47 
การฟังและการพูดภาษาจีน 1 (1571201) 4.46 

ภาคการศึกษาที่ รายวิชา ผลการประเมิน 
 
 

2/2563 

จิตวิทยาส าหรับครู (1001301) 4.27 
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ (EDSC001)   4.29 
ภาษาจีนระดับต้น 2 (1571102) 4.46 
การฟังและการพูดภาษาจีน 2 (1571202)   4.55 
การอ่านภาษาจีน 1 (1571301)   4.46 

จากผลการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา พบว่าบางรายวิชามีนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการ
ท าแบบประเมินน้อย ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรวางแผนให้อาจารย์ผู้สอน ชี้แจงรายละเอียดและกระตุ้น
นักศึกษาให้ท าแบบประเมินมากขึ้น โดยใช้วิธีให้นักศึกษาประเมินในสัปดาห์สุดท้ายก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษา 
หรือหากนักศึกษามีการประเมินแล้วให้ถ่ายภาพหน้าจอเก็บไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือแสดงเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 

หลักสูตรมีการติดตามคะแนนประเมินการสอนและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อผู้สอนผ่านระบบของ
ส านักส่งเสริมวิชาการ โดยมีผล ดังนี้ 

 
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

EDLA001 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 
4.76 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ชุตินธร สุวรรณมณี 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

EDLA004 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร - 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์กมลทิพย์ สมบูรณ์พงษ์ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1001201 คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

4.855 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท์ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1001101 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู - 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์รติมา เทียนไชย 
                            อาจารย์วิภาพรรณ น าอุทิศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1571101 ภาษาจีนระดับต้น 1 
4.82 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1571501 ระบบเสียงภาษาจีน 4.84 
 ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1571201 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 
4.86 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
 

ภาคการศึกษาที่ 2/2563 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

EDSO001 พลเมืองที่เข้มแข็ง - 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด านุ่น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

EDSC001 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ - 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์พีรวัฒน์ ชลเจริญ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1001301 จิตวิทยาส าหรับครู - 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ดร.มะลิ ประดิษฐแสง 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
4.74 ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 

                            อาจารย์ดร.มนตรี เด่นดวง 
                            อาจารย์ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด านุ่น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1571102 ภาษาจีนระดับต้น 2 
4.77 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1571202 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 
4.82 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการประเมิน 

1571301 การอ่านภาษาจีน 1 
4.74 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์วารุณี สุวรรณจ่าง 

****บางรายวิชาไม่ทราบผลประเมินเนื่องจากอาจารย์ผู้สอนไม่ได้ระบุผลประเมินมาในมคอ.5 และเป็นวิชาต่าง
คณะ ทางหลักสูตรจึงไม่สามารถดูข้อมูลจากระบบได้ ซึ่งประเด็นนี้หลักสูตรจะวางแผนปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป คือ จะต้องมีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ระบุคะแนนประเมินในมคอ.5  

    จากการติดตามผลการทวนสอบ ติดตามคะแนนประเมินการสอนและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ
ผู้สอนผ่านระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พบว่ามีผลสะท้อนที่เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรมในการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินสามารถน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดผู้สอนครั้งต่อไป 
โดยผู้สอนที่มีคะแนนประเมินต่ ากว่า 3.50 จะไม่ได้รับการพิจารณาให้สอนในรายวิชาของหลักสูตร   ในบาง
รายวิชาที่มีผลการประเมินต่ า หลักสูตรจะประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือขอความร่วมมือในการปรับการจัดการ
เรียนการสอนให้ตอบโจทย์กับผู้เรียนมากกว่าเดิม   

ทุกรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนมีระบบและกลไกการประเมินการเรียนรู้ระบุไว้ในมคอ.3 อย่างชัดเจน  และ
สามารถสะท้อนทักษะการเรียนรู้ครบทั้ง 6 ด้านตาม Curriculum mapping  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ได้แก ่ 

     (1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น นักศึกษามีความกล้าแสดงออกผ่านงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเหมาะสม 
ถูกต้อง มีการเคารพสิทธิและรู้จักให้เกียรติผู้อื่น โดยนักศึกษาสามารถท างานกลุ่มส าเร็จได้ด้วยความสามัคคี 

     (2)  ทักษะด้านความรู้  เช่น นักศึกษามีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระในรายวิชาที่อยู่ใน
หลักสูตร มีคุณลักษณะอันพึงประพึงสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี มีความเข้าใจใน
การบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ นักศึกษาเกิดทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนและแปลภาษาจีน มีความรู้ความเข้าใจถึง
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ความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน  โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้กับการบริการวิชาการ
ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดท้ายยอ   

     (3)  ทักษะทางปัญญา เช่น การค้นหาข่าวเกี่ยวกับประเทศจีนจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีการคิด วิเคราะห์
ข้อเท็จจริงและประเมินข้อมูลที่ได้รับจากสื่อก่อนน าเสนอและสามารถให้ความรู้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

     (4)  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  เช่น นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย สามารถท างานเป็นทีมร่วมกันได้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ผ่านการท างานกลุ่มร่วมกันและ
น าเสนออย่างเป็นรูปธรรม  

     (5)  ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เช่น นักศึกษามีการใช้เทคโนโลยีสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศ โดยสามารถสื่อสารทางวาจา การเขียนและการน าเสนอในรายวิชาต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

     (6)  ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น นักศึกษาสามารถน าทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยี และทักษะการท างานแบบร่วมมือ มาปรับใช้กับการพัฒนา
ตนเอง ทั้งยังสามารถบูรณาการสิ่งที่ได้เรียนรู้ในชั้นเรียนมาถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดท้ายยอ เป็นต้น  

     เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากสิ่งที่ผู้สอนได้
สรุปผลการด าเนินงานไว้ใน มคอ.5 และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงใน มคอ.3 ในภาคเรียนต่อไป 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรไดจ้ัดประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่ามีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีความเหมาะสมที่จะใช้ในปีการศึกษา 2564  
    ในด้านการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7)  พบว่าผู้สอน
สามารถจัดท า มคอ.5 และ มคอ.7 ได้ทันตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  หลักสูตรมีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากสิ่งที่ผู้สอนได้สรุปผลการด าเนินงานไว้ใน มคอ.5  
    ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรควรติดตามผลการจัดการเรียนการสอนจากผู้สอนเป็นระยะตลอดการจัด
การศึกษาในภาคการศึกษานั้นโดยใช้กระบวนการสอบถามจากผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือหลักสูตรจะได้ช่วย
แก้ปัญหาให้กับนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้หลักสูตรยังมีการวางแผนการจัดการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาการเชื่อมโยงผลการปรับปรุงการเรียนการสอนจากมคอ.3 สู่มคอ.5 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3-1 รายงานการประชุม   
5.3-2 ผลประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
5.3-3 ผลประเมินการสอนและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อผู้สอนผ่านระบบของส านักส่งเสริม
วิชาการ 
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5.3-4 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.3-5 มคอ.5 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน - 3.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4         ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง โทรศัพท์ : 0901788746 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง โทรศัพท์ : 0901788746 
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา 2563 
 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
  ( 1 )  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

ห ลั ก สู ต ร / อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

  1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน 

  2. มีการจัดประชุม 10 ครั้ง ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.

2563 สถานที่ ห้องประชุมออนไลน์ ระบบ 
Zoom จ านวนอาจารย์ เข้าร่ วม  5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือวาง
แผนการรับนักศึกษา และจัดผู้สอนรายวิชา
ภาคเรียนที่ 1/2563 
    ครั้งที่ 2 วันที่ 25 เดือนมิถุนายนพ.ศ.
2563 สถานที่ห้องประชุมออนไลน์ ระบบ 
Zoom จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานหลักสูตร แผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์  
    ครั้งที่ 3 วันที่ 16 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.
2563 สถานที่ ห้อง 3-306 จ านวนอาจารย์
เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 ประชุม
เพ่ือวางแผนโครงการ ส ารวจสิ่งสนับสนุน 
และติดตามผลการส่งมคอ.3  
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
     ครั้งที่ 4 วันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ.
2563 สถานที่ ห้อง 3-306 จ านวนอาจารย์
เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 
ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรรอบไตรมาส การก าหนดผู้สอน
รายวิชาภาคเรียนที่ 2/2563 และก าหนด
แผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564  
    - ครั้งที่ 5 วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2563 
สถานที่ ห้อง 3-306 จ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 ประชุมเพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
ทบทวนแผนการด าเนินงานของหลักสูตรใน
รอบ 6 เดือน และทวนสอบผลการเรียน
ภาคเรียนที่ 1/2563  
     ครั้งที่ 6 วันที่ 10 เดือนมกราคม พ.ศ.
2564 สถานที่ ห้อง 3-306 จ านวนอาจารย์
เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 ประชุม
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
ทวนสอบมคอ.5 ภาคเรียนที่ 1/63 และ
มคอ.3 ภาคเรียนที่ 2/63 และวางแผนการ
รับอาจารย์ภาษาจีน  
      ครั้งที่ 7 วันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2563 สถานที่ ห้อง 3-306 จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 
ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร การด าเนินการโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา และ
วางแผนการด า เนินงานสอบคัดเลือก
อาจารย์ภาษาจีน  
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
     ครั้งที่ 8 วันที่ 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.
2564 สถานที่ ห้อง 3-306 จ านวนอาจารย์
เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 ประชุม
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร
รอบไตรมาส และวางแผนการจัดผู้สอน
ส าหรับภาคเรียนที่ 3/2563 และ 1/2564  
    - ครั้งที ่9 วันที่ 2 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.
2564 สถานที่ ห้องประชุมออนไลน์ระบบ 
Zoom จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือทบทวนผล
การศึกษาของนักศึกษาภาคเรียนที่ 2/2563  
    - ครั้งที่ 10 วันที่ 21 เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ.2563 สถานที่ ห้องประชุมออนไลน์
ระบบ Zoom จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือ
ทบทวนการด า เนินงานของหลักสู ตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.1-1 รายงานการประชุมหลักสูตร  

  (2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 
2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

    มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.
2 ท่ีมีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ.2558 และ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ส า ข า ค รุ ศ า ส ต ร์ /
ศึกษาศาสตร์ (มคอ.1) หลักสูตรสี่ปี ปีพ.ศ. 
2562 

เอกสารหลักฐาน 5.4.2.-1 มคอ.2  
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
ประกอบ 
  (3) มีรายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ ามี )  ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่ เปิดสอนในภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2563 มีจ านวน 7  รายวิชา และ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มี 6 รายวิชา  
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 มีจ านวน 7 รายวิชา และ
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มี จ านวน 6
รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4 ถ้ามี)  
1. รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ที่
เปิดสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มี
จ านวน 1 รายวิชา  
2. รายวิชาที่ส่ง มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิดภาค
เรียนที่  2 ปีการศึกษา 2563 มีจ านวน 1 
รายวิชา   

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.3-1 รายงานการส่งมคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2563 
5.4.3-1 รายงานการส่งมคอ.3 ภาคเรียนที่ 2/2563 

  (4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5) 
1. ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2563 มี จ านวน 7 รายวิชา และ
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มี จ านวน 6
รายวิชา 
2. ผลการด าเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอน ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2563 มี
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
จ านวน 7 รายวิชา และภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2563 มี จ านวน 6 รายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
1. ผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 มี จ านวน 1 รายวิชา 
2. ผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนามที่ส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มี จ านวน 1 รายวิชา  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.4-1 รายงานการส่งมคอ.5 ภาคเรียนที่ 1/2563 
5.4.4-2 รายงานการส่งมคอ.5 ภาคเรียนที่ 2/2563 

  (5) จัดท ารายงานผลการ
ด า เนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังจากสิ้นปีการศึกษา 

    หลักสูตรมีการจัดท ามคอ.7  ภายใน 60 วัน
หลังจากสิ้นปีการศึกษา 2563 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.5-1 เล่มรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน ปีการศึกษา 2563 

  ( 6 )  มี ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ .3  และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

    หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดในมคอ.3 ในภาคเรียนที่ 1 จ านวน 
3 วิชา และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 5 วิชา 
รวมเป็น 8 วิชา จากรายวิชาที่เปิดสอน 
ทั้งหมด 14 วิชา คิดเป็นร้อยละ 57 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.6-1 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
          ภาคเรียนที่ 1/2563 
5.4.6-2 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
          ภาคเรียนที่ 2/2563 

  (7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

ไม่ขอรับการประเมินเนื่องจากหลักสูตร
เพิ่งเริ่มด าเนินการเป็นปีแรก ไม่มีมคอ.7 
ปีท่ีแล้ว  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

  (8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

8.1 อาจารย์สาขาวิชาภาษาจีนทั้ง 5 คน 
ถือ เป็ นอาจารย์ประจ าหลั กสู ตร ใหม่ 
เนื่ องจากหลักสูตรเ พ่ิง เปิด เป็นปีแรก 
อาจารย์ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ แนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.8-1 ค าสั่งโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  

  (9)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

9.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสู ตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งสิ้น 5 คน อาจารย์ทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่าง
น้อย 10 ครั้ง/ ปี  
9.2 ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 5 คน 
9.3 คิดเป็นร้อยละ 100 

เอกสารหลักฐาน 5.4.9-1 รายงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
ประกอบ 
  ( 1 0 )  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร

สนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ ามี )  ได้ รั บการ พัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไ ม่ขอรับการประ เ มิน เนื่ อ งจากไ ม่ มี
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

  (11) ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้าย/ 
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม่ขอรับการประเมินเนื่องจากยังไม่มี
บัณฑิตจบ  

  (12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ไม่ขอรับการประเมินเนื่องจากยังไม่มี
บัณฑิตจบ 

  (13) นิสิต/นักศึกษาได้รับเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นครูครบถ้วนทุกกิจกรรมที่
ก าหนดและเป็นประจ าทุกปี 

    นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาใน
โครงการ ค.บ.จีนอาสา สอนภาษาผู้สูงอายุ 
- นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้ง
สโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยมีนักศึกษาของหลักสูตร
ลงสมัครและได้รับเลือกตั้ง 
    นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาการและร่วมมือกับชุมชน ในการสอน
ภาษาจีนให้แก่เด็กนักเรียนที่โรงเรียนวัด
ท้ายยอ  
    นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุข
ภาวะ คือโครงการแข่งขันกีฬาภายในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และได้รับ
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในประเภท
กีฬาวอลเลย์บอลหญิง และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ในประเภทกีฬาเปตอง  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ

5.4.13-1 ค าสั่งโครงการค.บ.จีนอาสา สอนภาษาผู้สูงอายุ 
5.4.13-2 ภาพกิจกรรมการบริการวิชาการที่โรงเรียนวัดท้ายยอ 
5.4.13-3 ภาพการเข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬา  
5.4.13-4 ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

  (14) มีการจัดประสบการณ์
บูรณาการการเรียนรู้กับการ
ปฏิ บั ติ งานวิ ชาชี พครู ใน
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 

    หลักสูตรได้น านักศึกษาไปบริการ
วิชาการให้แก่นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่โรงเรียนวัดท้ายยอ 
ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม พ.ศ. 
2564 โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาไปทุกวันพุธ 
เวลา 13.00-15.00 น. 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ

5.4.14-1 มคอ.3 วิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
5.4.14-2 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

  (15 )  นั กศึ กษาผ่ านการ
ประ เมิ นคว ามสามารถ
ภาษาอังกฤษ โดยมีคะแนน
เทียบเท่า CEFR ระดับ B1 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ต่อ ปี
การศึกษา 

    นักศึกษาได้เข้าสอบประเมิน
ความสามารถภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 
2563 แล้วแต่ยังไม่มีนักศึกษาสอบผ่าน
ระดับ B1 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.15-1 ข้อมูลผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรค.บ.จีน  
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
วิธีการค านวณ 

(1) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการไดจ้ริง 

………………10…………… 

(2) จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2563 

………………11……… 

(3) ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100 

ร้อยละ…90.90……. 

 

ผลการประเมินตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  

  ด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80    =  0  คะแนน    

  ด าเนินงานร้อยละ 80    =  3.50  คะแนน 

  ด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80.01-89.99  =  4  คะแนน  

  ด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99   =  4.50  คะแนน 

  ด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 95.00-99.99  = 4.75  คะแนน  

  ด าเนินงานร้อยละ 100    =  5.00  คะแนน 

* โดยดูจากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ข้อ (2) ได้จาก มคอ.2 หมวด 7  
ข้อ 7  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ 

4.00 คะแนน 0.00 คะแนน 
4.50 

คะแนน 
บรรลุ  

 
หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาในอนาคต 

1. หลักสูตรไม่มีอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งวิชาการ 

ความก้าวหน้าทางวิชาการและ
การพัฒนาองค์ความรู้ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- ผลักดันให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีผลงานทางวิชการที่
เป็นไปตามเกณฑ์การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
- ก ากับ ติดตามอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการตามแผนที่อาจารย์
วางไว้  

2. หลักสูตรไม่มีอาจารย์เจ้าของ
ภาษา  

การพัฒนะทักษะการฟังและการ
พูดภาษาจีนของนักศึกษา  

- ขอให้คณะพิจารณารับสมัคร
อาจารย์ชาวต่างชาติที่ใช้
ภาษาจีน  
- ขออาจารย์พิเศษจากสถาบัน
ขงจื้อ  

3. การประสานงานระหว่าง
หลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอนคณะ
ครุศาสตร์ยังท าได้ค่อนข้างยาก  

การวางระบบผู้สอนและการ
ก ากับติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน   

- หลักสูตรขอเข้าร่วมประชุม
กับคณะครุศาสตร์เพื่อวางแนว
ทางการจัดอาจารย์ผู้สอนและ
การจัดท ามคอ.3/4/5/6 
- หลักสูตรขอข้อมูลส าหรับ
การติดต่อคณาจารย์ในคณะครุ
ศาสตร์จากส านักงานคณะ 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการด าเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ยความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความ

พร้อมด้านการให้บริการเช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 

การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้

นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ องคป์ระกอบดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1        สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางจิราวรรณ นาคสีทอง  โทรศัพท์  : 0824282748 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางจิราวรรณ นาคสีทอง  โทรศัพท์  : 0824282748  

การจัดเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา 2563 

ผลการด าเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้

ด าเนินการในปัจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏ 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
  1.  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
  2.  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย ทันเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน   
  3.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
4.00 
ผลการด าเนินงาน :  

จากเป้าหมายข้างต้น หลักสูตรจึงได้ก าหนดระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
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 มีระบบ มีกลไก 

 

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        หลักสูตรได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกของสาขาวิชา โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
การวางแผน 
      หลักสูตรมีการจัดท าแผนความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ในการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเมื่อวันที่ 16 กรกฏาคม 2563  โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจความต้องการของ
นักศึกษา และจากความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เพ่ือเสนอต่อคณะฯ
ในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน   
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การด าเนินการตามแผน    
         หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
จากหน่วยงานอ่ืนๆภายในมหาวิทยาลัยที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา2563  ดังนี้ 
      1.  มีห้องปฏิบัติงานของหลักสูตรจ านวน  1 ห้อง คือ ห้อง 3-306  ใช้ส าหรับเป็นห้องพักอาจารย์  จัด
ประชุมหลักสูตร  ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้ามาปรึกษาอาจารย์และใช้บริการได้ ภายในห้องมีอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวก เช่น  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะจ านวน 2 เครื่อง   เครื่องพิมพ์จ านวน 2 เครื่อง  คอมพิวเตอร์แบบ
พกพาจ านวน 1 เครื่อง   โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ีจ านวน  6 ที่นั่ง   มีบริการวัสดุสิ้นเปลือง เช่น กระดาษขาว 
กระดาษสี แผ่นรองตัด กาว กรรไกร เป็นต้น   อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้เพ่ือจัดท าสื่อการเรียนการ
สอน และการเตรียมงานส าหรับการจัดท าโครงการหรือการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนได้   
     2.  มีห้องเรียนของคณะมนุษยศาสตร์ฯ และของคณะอ่ืนๆภายในมหาวิทยาลัย 
     3.  มีห้องปฏิบัติการทางภาษา พร้อมโสตทัศนูปกรณ์จ านวน 1 ห้อง  (ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
     4.  มีทรัพยากรหนังสือ ต ารา และสื่อการเรียนรู้โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
นักศึกษาของหลักสูตรสามารถใช้บริการทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆได้  โดยในปี 2563 หลักสูตรได้มีส่วนใน
การเสนอซื้อหนังสือผ่านทางส านักวิทยบริการฯ ด้วย   
      5.  มีพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาจัดกิจกรรมต่างๆ คือ  ลานหน้าอาคารเรียน 3  และลานกิจกรรมใต้
อาคารเรียน 3  พร้อมสัญญาณอินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย(Wireless) 
       นอกเหนือจากการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ หรือวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆแล้ว ทางหลักสูตร ทาง
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ยังได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น  
    - มหาวิทยาลัยประกาศปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ   ปี
การศึกษา 2563 เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 หรือโรคโควิด19 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มอบทุนการศึกษา จ านวน 9 ทุน (นักศึกษาของหลักสูตรได้ทุน
จ านวน 2 คน) 

- หลักสูตรจัดหาแหล่งทุนเพ่ือมอบทุนการศึกษา จ านวน 2 ทุน 
- หลักสูตรจัดหาเฟสชิลด์ให้แก่นักศึกษาของหลักสูตร 

  การประเมินผลกระบวนการ 
       หลักสูตรร่วมกับงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์
และนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์  ผลการประเมินพบว่า  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.41   อยู่ในระดับมาก และผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย 4.00   อยู่ในระดับมากเช่นกัน  รายละเอียดการ
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ประเมินผลมีดังนี้ 
       จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 30 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.66  
       จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน ตอบแบบประเมินทั้งหมด 5 คนคิดเป็น

ร้อยละ 100 
       การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 รายการประเมินด้านสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านสื่อ/
เอกสารและ
อุปกรณ์การเรียน
การสอน ค่าเฉลี่ย  
4.47 

1.1 สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอนมีจ านวนหรือ
ความเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

4.41 มาก 

1.2 ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน
พร้อมใช้งาน 

4.45 มาก 

1.3 สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนมี
ความทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

4.59 มากที่สุด 

1.4 ห้องปฏิบัติการมีเครื่องมือ/อุปกรณ์เหมาะสมกับ
สาขาท่ีเรียน 

4.48 มาก 

1.5 นักศึกษาทุกคนได้ใช้งานสื่อสื่อ/อุปกรณ์การ
เรียนการสอนอย่างทั่วถึง 

4.41 มาก 

2. ด้านการบริการ
ของส านกัวิทย
บริการ     
(ห้องสมุด, ศูนย์
คอมพิวเตอร์, 
ศูนย์ภาษา)
ค่าเฉลี่ย  
4.40 

2.1 ด้านกระบวนการหรือข้ันตอนการให้บริการ 4.38 มาก 
2.2 ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.34 มาก 
2.3 ด้านสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก 4.41 มาก 
2.4 ด้านระยะเวลาของการให้บริการ 4.38 มาก 
2.5 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมันมาใช้ใน
การให้บริการ 

4.52 มากที่สุด 

2.6 มีความพร้อมทางด้านหนังสือ ต ารา อุปกรณ์
ต่างๆในการให้บริการ 

4.38 มาก 

2.7 มีความพร้อมทางด้านแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย 
และทันสมัยในการให้บริการ 

4.38 มาก 

3. ด้านการบริการ
ด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อ       
การจัดการเรียน 
การสอน 
ค่าเฉลี่ย 
4.39 
 

3.1 มีห้องเรียนที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 4.41 มาก 
3.2 มีห้องเรียนที่สะอาด/บรรยากาศเหมาะสมต่อ
การเรียน 

4.45 มาก 

3.3 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน  /
ห้องปฏิบัติการโดยรวม เช่น ความสะอาด ความสงบ
ร่มรื่น 

4.52 มากที่สุด 

3.4 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและมี
อุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

4.38 มาก 
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3.5 อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความ
เหมาะสมและจ านวนเพียงพอ  

4.38 มาก 

3.6 สภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า/ห้องสุขาโดยรวม 
เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ 

4.34 มาก 

3.7 มีสื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์การศึกษาที่
ทันสมัยพร้อมใช้งานและเพียงพอต่อนักศึกษา 

4.31 มาก 

3.8 มีจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย 4.31 มาก 

4. ด้านการบริการ
ด้านระบบ
สาธารณูปโภคและ
รักษาความ
ปลอดภัย ค่าเฉลี่ย  
4.40 

4.1 มีระบบการประปาที่เพียงพอทุกอาคาร 4.34 มาก 
4.2 มีระบบไฟฟ้าที่มีความปลอดภัยและเพียงพอทุก
อาคาร 

4.41 มาก 

4.3 มีระบบก าจัดของเสีย/การจัดการขยะที่สะอาด
ถูกสุขลักษณะ 

4.41 มาก 

4.4 มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยที่เพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 

4.41 มาก 

รวม 4.41 มาก 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  พบว่า ความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” (4.41)  ประเด็นที่มีความพึง
พอใจมากที่สุด คือ ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” 
(4.47)  ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านการบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” (4.39) 
       การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีผลการประเมิน ดังนี้  

  รายการประเมินด้านสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านสื่อ/เอกสาร
และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย  
3.76 

1.1 สื่อ/อุปกรณ์การเรยีนการสอนมีจ านวนหรือความ
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

3.80 มาก 

1.2 ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน
พร้อมใช้งาน 

3.80 มาก 

1.3 สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนมี
ความทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

3.80 มาก 

1.4 ห้องปฏิบัติการมีเครื่องมือ/อุปกรณ์เหมาะสมกับ
สาขาท่ีเรียน 

3.60 มาก 

1.5 นักศึกษาทุกคนได้ใช้งานสื่ออุปกรณ์การเรียนการ
สอนอย่างทั่วถึง 

3.80 มาก 

2. ด้านการบริการ 2.1 ด้านกระบวนการหรือข้ันตอนการให้บริการ 4.20 มาก 
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ของส านกัวิทย
บริการ     
(ห้องสมุด, ศูนย์
คอมพิวเตอร์, ศูนย์
ภาษา)ค่าเฉลี่ย  
4.09 

2.2 ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.20 มาก 
2.3 ด้านสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก 4.40 มาก 

2.4 ด้านระยะเวลาของการให้บริการ 4.20 มาก 

2.5 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ใน
การให้บริการ 

4.00 มากที่สุด 

2.6 มีความพร้อมทางด้านหนังสือ ต ารา อุปกรณ์
ต่างๆในการให้บริการ 

3.80 มาก 

2.7 มีความพร้อมทางด้านแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย 
และทันสมัยในการให้บริการ 

3.80 มาก 

3. ด้านการบริการ
ด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 
4.10 
 

3.1 มีห้องเรียนที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 4.00 มาก 
3.2 มีห้องเรียนที่สะอาด/บรรยากาศเหมาะสมต่อ
การเรียน 

3.80 มาก 

3.3 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน /
ห้องปฏิบัติการโดยรวม เช่น ความสะอาด ความสงบ
ร่มรื่น 

4.40 มาก 

3.4 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและมี
อุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

4.00 มาก 

3.5 อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความ
เหมาะสมและจ านวนเพียงพอ  

4.20 มาก 

3.6 สภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า/ห้องสุขาโดยรวม 
เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ 

4.20 มาก 

3.7 มีสื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์การศึกษาที่
ทันสมัยพร้อมใช้งานและเพียงพอต่อนักศึกษา 

3.80 มาก 

3.8 มีจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย 4.40 มาก 
4. ด้านการบริการ
ด้านระบบ
สาธารณูปโภคและ
รักษาความ
ปลอดภัย ค่าเฉลี่ย  
4.05 

4.1 มีระบบการประปาที่เพียงพอทุกอาคาร 3.40 ปานกลาง 
4.2 มีระบบไฟฟ้าที่มีความปลอดภัยและเพียงพอทุก
อาคาร 

4.20 มาก 

4.3 มีระบบก าจัดของเสีย/การจัดการขยะที่สะอาด
ถูกสุขลักษณะ 

4.20 มาก 

4.4 มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยที่เพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 

4.40 มาก 

รวม 4.00 มาก 
 

    ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  พบว่า ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” (4.00)  ประเด็นที่
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มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านการบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” (4.10)  ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านสื่อ/เอกสารและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” (3.76) 

 มีการประเมินกระบวนการ 
    จากการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เสนอแนะว่า ในปี
การศึกษา 2564  ควรจัดท าแบบส ารวจความต้องการของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภท
ต่างๆให้มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตรงตามความต้องการมาก
ยิ่งขึ้น 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรมีการประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก

อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือก ากับและติดตาม ทบทวนกระบวนการเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาระบบและ
กลไก พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจทั้งของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มี
คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00   ซึ่งได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้    กระบวนการดูแลจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
พบว่า มีความเหมาะสม  มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน  จาก
การส ารวจความต้องการของนักศึกษาพบว่า มีความต้องการหนังสือเกี่ยวกับการเรียนภาษาจีนและการสอน
ภาษาจีน  หลักสูตรจึงได้เสนอแบบส ารวจความต้องการไปยังส านักวิทยบริการฯเพ่ือด าเนินการจัดซื้อต่อไป  
    นอกจากนี้ที่ประชุมไดเ้สนอแนะว่า ในปีการศึกษา 2564  ควรจัดท าแบบส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทต่างๆให้มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ตรงตามความต้องการมากยิ่งขึ้น  ซึ่งได้ด าเนินการจัดเตรียมไว้แล้วส าหรับใช้ในปีการศึกษา 
2564    รวมทั้งควรเสนอตั้งงบประมาณในการจัดท าห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  (Micro Teaching)  
เพ่ือให้นักศึกษามีสถานที่ใช้ส าหรับฝึกทดลองสอน เป็นการฝึกทักษะการสอนก่อนออกไปฝึกปฏิบัติการสอน ณ 
สถานศึกษาจริง  รวมทั้งเพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมหนังสือ ต ารา เอกสาร  สื่อการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้  

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    จากการด าเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าหลักสูตรได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกการในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ  
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย ทันเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในปัจจุบัน  และมีผลการประเมินความพึงพอใจทั้งของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ อันเป็นผลมาจากการที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะฯ
และมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณ และ
การดูแลบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา นอกจากนี้ ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆภายในมหาวิทยาลัย 
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ได้แก่ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างไรก็ตามหลักสูตรจะน าผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ รวมทั้งพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นไปจัดท าแผนการ
พัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษาถัดไปเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.1-1 รายงานการประชุม เรื่อง การส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนของนักศึกษา** 
6.1.1-2 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
6.1.2-3 รายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
6.1.2-4 แบบฟอร์มแนะน าทรัพยากรเข้าห้องสมุด 
6.1.2-5 ARIT OPAC (รายการทรัพยากรการเรียนรู้ภาษาจีน) 
6.1.2-6 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการลดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
6.1.2-7 ประกาศคณะเรื่องทุนการศึกษา 
6.1.2-8 ภาพถ่ายการประชุมชี้แจงเรื่องทุนการศึกษา 
6.1.2-9 ภาพถ่ายการแจกเฟสชิลด์ให้แก่นักศึกษา 
6.1.3-10 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1.3-11 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1.3-12 รายงานการประชุม เรื่อง ประชุมประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
วิเคราะห์ผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
6.1.3-13 แบบส ารวจความต้องการของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 คะแนน - 3.00 คะแนน บรรลุ  
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น 

1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับจาก             
การเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

จุดเด่นและแนวทางเสริม  
1. หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงสาขา และหลักสูตรเป็นที่ต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คนได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย

ทั้งหมด ส่งผลให้อาจารย์มีผลงานวิชาการในปีถัดไป 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. การรับนักศึกษา ควรรับนักศึกษาตามแผนการรับในมคอ.2 เพ่ือไม่

ส่งผลกระทบต่อการรับตรวจประเมินของคุรุสภา 
2. ควรเร่งรัดให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
3. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพทางด้านการใช้ทักษะในวิชาชีพได้จริง แต่การเขียน
รายงานอาจยังไม่เข้าถึงหรือสอดคล้องกับผลที่เกิดกับนักศึกษาสัก
เท่าใด จึงอยากเสนอแนะให้ทางหลักสูตรปรับการเขียนให้ชัดเจน
และสอดคล้องกับกิจกรรมที่จัด 

4. ทางมหาวิทยาลัยหรือทางหลักสตูรควรพิจารณาเรื่องการท าความ
ร่วมมือกับเครือข่ายสัญญาณมือถือ เพ่ือสนับสนุนในเรื่องการใช้
แพ็คเกจฟรี wifi หรือ internet ให้กับนักศึกษาที่เรียนออนไลน์ที่
บ้าน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของนักศึกษา 

5. หลักสูตรควรหาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในจีน เพ่ือช่วยผลติ
หรือพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร 

ความเห็นของประธานหลักสูตร             
ต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ               

การเสนอแนะ 

ประธานหลักสูตรและกรรมการประจ าหลักสูตรเห็นด้วยในข้อเสนอแนะ
จากผู้ประเมิน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามค าแนะน า อีกทั้งประธานหลักสูตรก ากับ ติดตาม 
แผนงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

การน าไปด าเนินการเพื่อ                  
การวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 

1. การรับนักศึกษา ก าหนดแผนรับ จ านวน 30 คนและควบคุมจ านวน
การรับนักศึกษาในแต่ละรอบไม่ให้เกินแผนรับ  

2. ให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมโครงการค่ายท าผลงานวิชากร   และ
ติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือน และจัดรายวิชาสอนให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นในการท าผลงานของอาจารย์ 
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3. ปรับปรุงการเขียนรายงานในหวัข้อการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ให้เข้าถึงหรือสอดคล้องกับผลที่เกิดกับนักศึกษา  

4. เสนอแนะคณะ/มหาวิทยาลัยทางมหาวิทยาลัยให้ท าความร่วมมอื
กับเครือข่ายสัญญาณมือถือ เพ่ือสนับสนุนในเรื่องการใช้แพ็คเกจ
ฟรี wifi หรือ internet ให้กับนักศึกษา  

5. มองหาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในจีน เพ่ือช่วยผลิตหรือพัฒนา
นักศกึษาในหลักสูตร 

 
2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน - 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจาก 
ผลการประเมิน 

- 

 
3. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน - 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน - 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- 
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หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) 
ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

- 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)  
ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง  2 ปีท่ีผ่านมา 

- 
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หมวดที ่8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนการด าเนนิงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. การขอทุนวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 31 พฤษภาคม 2564 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2. การท าผลงานวิชาการ 31 พฤษภาคม 2564 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปี 2563  หลักสูตรร่วมกับคณะ  
 
2. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. การขอทุนวิจัย
ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

31 ธันวาคม 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคน 

ส าเร็จ 

2. การท าผลงาน
วิชาการ 

31 พฤษภาคม 2564 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ไม่ส าเร็จ  
มีการเตรียมท าผลงาน 

 แต่ยังไม่ได้เผยแพร่ในปี
การศึกษา 2563  

 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

3.1  ข้อเสนอแนะในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)  - 
3.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลด เนื้อหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวชิา)  - 
3.3 กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
     วางแผนผลักดันให้อาจารย์ส่งบทความวิชาการ บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และท า

เอกสารประกอบการสอน เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ  
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4. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี พ.ศ.2564  
(ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผนและผู้รับผิดชอบ 

แผนการด าเนนิงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนพัฒนาอาจารย์ ปี 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปี 2565 หลักสูตรร่วมกับคณะ  

 

ตารางรายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ทันสมัย เป็นหลักสูตรครูภาษาจีนที่แรกในภาคใต้ และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย
ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย  

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. หลักสูตรต้องเร่งรัดให้มีอาจารย์เจ้าของภาษา  
2. หลักสูตรต้องเร่งรัดให้อาจารย์ในหลักสูตรท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
3. หลักสูตรควรมองหาความร่วมมอืกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน  
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น :      วนัที่รายงาน : 11 มิถุนายน 2564 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น :        วันที่รายงาน : 11 มิถุนายน 2564 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น :    วันที่รายงาน : 11 มิถุนายน 2564 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น :       วันที่รายงาน : 11 มิถุนายน 2564 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น :  วันที่รายงาน : 11 มิถุนายน 2564 
ประธานหลักสูตร : ____น.ส.สดุารัตน์    วงศ์กระจ่าง________________________________________ 

ลายเซ็น : ______ ___________ วันที่รายงาน : ____11 มิถุนายน 2564_____ 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ศดานนท์  วัตตธรรม (รองคณบดฝี่ายวิชาการ) 
 

ลายเซ็น :       วันท่ีรายงาน  11 มิถุนายน 2564 

 
เห็นชอบโดย : อาจารย์ ดร.รัชชพงษ์  ชัชวาลย์ (คณบดี) 
 

ลายเซ็น :       วันท่ีรายงาน  11 มิถุนายน 2564 

 

 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
            จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน เมื่อประเมินโดยใช้ 
เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2563  ผลการประเมิน
สรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การ
บริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน ผ่าน  บรรลุ  ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลกัสูตร  หลักสูตรไดม้าตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

............ 
 

ค่าเฉลี่ย.......... 
บรรลุ/ 

ไม่บรรล ุ
ไม่ขอรับการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
(ปรญิญาตรี) ร้อยละ
ของบัณฑติปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชพีอิสระ
ภายใน 1 ป ี
 

 
............ 

 

 
 
×100=………………… บรรลุ/ 

ไม่บรรล ุ
ไม่ขอรับการประเมิน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  2.2 
(ปริญญาโท)  
ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

............ 

 

 
 
 
 

×100=………………… บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

 ไม่ขอรับการประเมิน 

 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  ไม่ขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับ 
นักศึกษา 

3 คะแนน  3 คะแนน  บรรลุ  
3 

คะแนน  
ปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การ
ส่งเสริมและพฒันา
นักศึกษา 

3 คะแนน  3 คะแนน  บรรลุ  
3 

คะแนน  
ปานกลาง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
ผลลัพธท์ี่เกิดกับ
นักศึกษา 

2 คะแนน  2 คะแนน  บรรลุ 
2 

คะแนน  
น้อย 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 2.67คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การ
บริหารและพฒันา
อาจารย ์

3 คะแนน  3 คะแนน  บรรลุ  
3 

คะแนน  
ปานกลาง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

เฉลี่ยรวม 1.67  คะแนน รวม 1.67  คะแนน 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

1 
 
 

×100= 20 บรรลุ  
5 

คะแนน 
ดีมาก 

5 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่ด ารง
ต าแหนง่ทางวชิาการ 

 
 
 

ร้อยละ 
20 

0 

×100= 0 
  

ไม่บรรล ุ

 
 

0 
คะแนน 

น้อย 

5 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลงานวชิาการของ
อาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

ร้อยละ 
20 

0  
×100= 0  ไม่บรรล ุ

0 
คะแนน 

น้อย 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิด
กับอาจารย ์

2 คะแนน  2 คะแนน บรรลุ  
2 

คะแนน  
ปานกลาง  

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์ เฉลี่ยรวม 2.22คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระ
ของรายวชิาในหลักสตูร 

2 คะแนน  2 คะแนน บรรลุ  
2 

คะแนน  
ปานกลาง  

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การ
วางระบบผูส้อนและ
จัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน  3 คะแนน  บรรลุ  
3 

คะแนน  
ปานกลาง  

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 

3 คะแนน  3 คะแนน  บรรลุ  
3 

คะแนน  
ปานกลาง  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4 
คะแนน  

10 
 
×100= 90.90  

 
บรรลุ  

4.50 
คะแนน  

ดีมาก 

11 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

เฉลี่ยรวม 3.13คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้ 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
3 

คะแนน 
ปานกลาง 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3  คะแนน 

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2 - 6  (11/13 ตัวบ่งชี้) 2.74 คะแนน 
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หมายเหตุ  ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6   
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ตาราง 2 ตารางวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพ และตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 
1 การก ากับ
มาตรฐาน 

 
ผ่าน/ไม่ผา่นการประเมิน 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบ
ที่ 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 
2.1, 
2.2 

- ไม่ขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบ
ที่ 3 นักศึกษา 

3 - 3.00 2.00 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบ
ที่ 4 อาจารย์ 

3 
 

1.67 
3.00 2.00 2.22 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบ
ที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการ
ส อ น  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ผู้เรียน 

4 - 2.67 4.50 3.13 ระดับคุณภาพด ี

องค์ประกอบ
ที่  6 สิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 1 7 5   
ผลการประเมิน  1.67 2.83 2.83 2.74 ระดับคุณภาพปานกลาง 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ตารางท่ี 3 ตารางวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบ่งชี้ท่ีใช้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มาตรฐานที่   จ านวน
ตัวบ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  9 - 2.8 3.25 2.93 ระดับปานกลาง 

2 4 1.67 3 2.00 2.42 ระดับปานกลาง 

3 - - - -   

4 - - - -   

5 - - - -   

รวม 13 1 7 5   

ผลการประเมิน  1.67 2.857143 2.83 2.74 ปานกลาง 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2- องค์ประกอบที่ 6  

จุดเด่น 
1. หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ทันสมัย เป็นหลักสูตรครูภาษาจีนที่แรกในภาคใต้ และเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย
ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย  

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. หลักสูตรต้องเร่งรัดให้มีอาจารย์เจ้าของภาษา  
2. หลักสูตรต้องเร่งรัดให้อาจารย์ในหลักสูตรท าผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
3. หลักสูตรควรมองหาความร่วมมอืกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน  
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
 ปีการศึกษา พ.ศ.2563 

 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 

2 - - --ระดับปริญญาตรี 5 

3 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - - --ระดับปริญญาโท - 

5 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด 31 

6 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ - 

7 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 

8 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- 

9 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

- 

10 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

- 

11 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - 

12 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- 

13 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

14 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร - 

15 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 

16 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร - 

17 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ

- 
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นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

18 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- 

19 - - --จ านวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ - 
20 - - --จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

21 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 

22 

- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

- 

23 - - --จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

24 
- - --จ านวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

25 - - --จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 

26 - - --จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

27 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน0
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

28 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

29 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

30 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

31 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

32 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

33 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

34 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 

35 การมีงานท าของบัณฑิต 
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36 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 

37 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา - 

38 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) - 

39 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

40 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

41 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

42 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
43 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

44 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

45 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) - 

46 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 

47 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - 

48 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 

49 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

50 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ - 

51 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ - 

52 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

53 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

54 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

55 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ - 
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พ.ศ. 2562 

-
56 

- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

57 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

58 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

59 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

61 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

62 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

63 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
 


